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1.

2.

l. Postanowienia ogdine

§1

. Politechnika Gdarnska utworzona dekretem Rady Ministréw z dnia 24 maja 1945

roku (Dz.U. nr 21, poz. 121) jest akademickg uczelnig publiczng.

. Politechnika Gdanska ma osobowo$¢ prawnag, a jej siedziba jest miasto Gdarsk.
. Politechnika Gdarska, zwana w statucie rowniez Uczelnig, dziata zgodnie z ustawg

z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365
z pozniejszymi zmianami), zwang dalej Ustawa, i innymi obowigzujgcymi aktami
prawnymi oraz niniejszym statutem.

§2

. Politechnika Gdanska posiada sztandar, flage i herb. Ich wzory zawiera zatgcznik

nr 1 do niniejszego statutu. Zasady uzywania sztandaru, flagi i herbu ustala senat.

. Nazwa Politechnika Gdanska w ttumaczeniu na jezyki obce brzmi nastepujgco:

1) Gdansk University of Technology — w jezyku angielskim,

2) Université Technologique de Gdansk — w jezyku francuskim,

3) Technische Universitét in Gdansk — w jezyku niemieckim,

4) I'nansckuit [onurexundeckuit Yuusepeurer— w jezyku rosyjskim,
5) Politecnico di Gdansk — w jezyku witoskim,

6) Universidad Politécnica de Gdansk — w jezyku hiszpanskim.

§3
Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci tworzg samorzadng spoteczno$¢
akademicka.
Symbolami przynaleznosci do spotecznoéci akademickiej Politechniki Gdanskiej
sg odznaka z herbem Politechniki Gdanskiej oraz czapka studencka o ustalo-
nych przez senat wzorach.

§4

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania, na

zasadach okre$lonych w Ustawie.

. Uczelnia ma samodzielnos¢ statutowa, tj. prawo do uchwalenia statutu oraz zmian w

statucie, wchodzgcych w zycie z dniem okreslonym w odpowiedniej uchwale senatu.

§5

. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie¢ zasadami wolnosci nauczania, wolno-

$ci badan naukowych oraz wolnosci tworczosci artystycznej.

. Do podstawowych zadarn Uczelni nalezy:

1) ksztatcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy zawodowe;j,

2) wychowanie studentdw na $wiattych, prawych i odpowiedzialnych obywateli,

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz Swiadczenie ustug
badawczych,
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ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,

upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury i techniki,
stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw,
integracja ze spoteczenstwem, realizowana przez:

a) transfer wiedzy i technologii,

b) wspoétudziat w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy,

c) dziatanie na rzecz spoteczno$ci lokalnych i regionalnych,

d) wspdtprace z regionalnym systemem edukacyjnym.

~— — — ~—

§6

Wyktady na Politechnice Gdanskiej, prowadzone w ramach studiéw bezptatnych,

sg otwarte.

§7
. Politechnika Gdanska utrzymuje trwate wiezi ze swymi absolwentami poprzez
wspotprace z dziatajgcym przy Uczelni Stowarzyszeniem Absolwentdw Politech-
niki Gdanskie;.
. Spoteczno$¢ Politechniki Gdanskiej utrwala pamiec o zastuzonych pracownikach,
absolwentach, studentach i doktorantach.

§8

. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Politechnike Gdanska jest
tytut doktora honoris causa.

. Tytuti godnos¢ doktora honoris causa Politechniki Gdanskiej nadaje senat za szcze-
gdine zastugi dla Politechniki Gdanskiej lub w uznaniu wybitnych osiggnie¢ w na-
uce, technice, edukaciji, sztuce, kulturze, dziatalnosci spotecznej lub politycznej.

. Zasady i tryb nadawania tytutu doktora honoris causa okresla regulamin, ktéry
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego statutu.

§9
. Politechnika Gdanska honoruje osoby, ktdére w sposéb szczegbiny przyczyni-
ty sie do rozwoju Uczelni, Medalem za Zastugi dla Politechniki Gdanskiej.
Medal przyznaje Kapituta Medalu, a jej sktad oraz regulamin dziatania uchwala
senat.
. Wz6r Medalu za Zastugi dla Politechniki Gdanskiej jest zamieszczony w zatgcz-
niku nr 3 do statutu.
. Politechnika Gdanska moze ustanawia¢ i nadawac réwniez inne medale, odzna-
czenia i wyréznienia okreélone w regulaminie wyrdznien i odznaczen, uchwalo-
nym przez senat na wniosek rektora.

§10
. Osoby szczegolnie zastuzone dla Politechniki Gdanskiej oraz wyjatkowe zdarze-
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nia mogg by¢ honorowane tablicami pamigtkowymi. Senat moze ustali¢ inne for-
my uczczenia pamieci oséb zastuzonych oraz wyjatkowych zdarzen. Uchwaly
w tych sprawach podejmuje senat.

2. Rektorow Politechniki Gdanskiej honoruje sie portretami umieszczonymi w Sali
Senatu oraz umieszczeniem ich nazwisk na tablicy przed Salg Senatu.

§ 11
1. Za zgoda rektora w Politechnice Gdanskiej moga dziata¢, na zasadach okres$lo-
nych w dotyczgcych ich przepisach, organizacje zrzeszajgce pracownikow, dok-
torantéw, studentéw, absolwentow oraz przyjaciét Uczelni.
2. Zgody, o ktérej mowa w ust. 1, nie wymaga dziatalno$¢ organizacji zwigzkowych
zrzeszajgcych pracownikdw Politechniki Gdanskie;.

§12
Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich.

Il. Organizacja Uczelni

§13
1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Politechniki Gdanskiej sg wydziaty.
2. W Politechnice Gdanskiej mogg funkcjonowac rowniez:
1) jednostki uczelniane: instytut uczelniany, studium, centrum badawcze,
centrum dydaktyczne,
2) jednostki wydziatowe: instytut wydziatowy, katedra, zakfad, laboratorium,
zespdt, pracownia,
3) jednostki instytutowe: zaktad, laboratorium, zespot, pracownia,
4) jednostki katedralne: zaktad, laboratorium, zesp6t, pracownia,
5) inne jednostki zwigzane z dziatalnoscig Uczelni: biblioteka, jednostki admini-
stracyjne.

§ 14

1. Zadaniem wydziatu, podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni, jest tworze-
nie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i naukowej oraz ksztatcenie kadry naukowej i innych pracownikow.

2. Wydziat powinien spetnia¢ warunki wymagane do nadawania stopnia doktora
habilitowanego.

3. Decyzje o utworzeniu, zniesieniu lub przeksztatceniu wydziatu podejmuje senat
na wniosek rektora, po zasiegnieciu opinii wtadciwych rad wydziatow.

4. W razie utworzenia nowego wydziatu, takze w wyniku podziatu lub potgczenia
dotychczas istniejgcych wydziatow, zasady organizacji pracy wydziatu, do czasu
ukonstytuowania sie organdéw wydziatu, wybranych zgodnie z postanowieniami
statutu, okreéla senat w uchwale o utworzeniu wydziatu.
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9.

. Wewnatrz wydziatu, odpowiednio do zadan, mogg by¢ tworzone instytuty, kate-

dry, zaktady, zespoty, pracownie, laboratoria, jednostki administracji oraz inne
jednostki organizacyjne.

. Schemat organizacyjny wydziatu zatwierdza rektor na wniosek dziekana, popar-

ty uchwatg rady wydziatu.

. Wydziatem kieruje dziekan, ktéry okresla zadania jednostek organizacyjnych

wydziatu oraz sprawuje nadzor nad ich realizacja.

. Administracjg wydziatu kieruje dyrektor administracyjny wydziatu, podlegajgcy

dziekanowi.

. Mienie wydziatu stanowi wydzielong czes¢ mienia Uczelni. Wydziat prowadzi go-

spodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz uchwatami se-
natu i zarzadzeniami rektora.

§15

. Instytut wydziatowy jest jednostkg organizujgcg i prowadzacg dziatalno$¢ dydak-

tyczng, wychowawczg i naukowg oraz techniczng zwigzang z okreslonym kie-
runkiem studiéw bgdz z grupg przedmiotéw nauczania odpowiadajgcych okre-
$lonej dyscyplinie naukowe;.

. Instytut mozna utworzy¢, gdy jego stan kadrowy spetnia ustawowe wymagania

co do nadawania stopnia naukowego doktora. Kompetencje rady instytutu okre-
$la rada wydziatu oraz ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 65, poz.
595 z pdzniejszymi zmianami).

. Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 2,

podlega przeksztatceniu w trybie okre$lonym w § 20 ust. 2.

. W ramach instytutu mogg istnie¢: zaktady, zespoty, pracownie, laboratoria, jed-

nostki administracyjne i inne jednostki organizacyjne.

. Instytutem kieruje dyrektor, ktéry odpowiada za realizacje zadan tej jednostki.
. Dyrektora instytutu zatrudnia rektor na wniosek dziekana, przedstawiony po prze-

prowadzeniu postepowania konkursowego. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel aka-
demicki z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego, zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Na wniosek dyrektora, zaakceptowany przez dziekana i zaopiniowany przez rade

wydziatu, w instytucie moga by¢ zatrudniani przez rektora co najwyzej dwaj za-
stepcy dyrektora. Zastepcg dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki ze stop-
niem naukowym, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Kadencja dyrektora instytutu i jego zastepcow trwa cztery lata i rozpoczyna sie

w dniu 1 wrzednia, w rok po wyborach rektora. Zatrudnienie dyrektora i jego
zastepcdw moze by¢ odnawiane.

Dyrektora i zastepcow dyrektora instytutu zwalnia rektor na wniosek dziekana
wydziatu.

10. Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.
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11. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnoéci:

1) zarzgdzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie $rodkami finansowymi in-
stytutu,

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnoéci dydaktycznej i wycho-
wawczej w instytucie oraz koordynowanie tej dziatalno$ci w zakresie okre$lo-
nym przez rade wydziatu,

3) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci badawczej przez pra-
cownikéw instytutu,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagra-
dzania pracownikow instytutu,

5) wystepowanie do wtasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych z wnio-
skami we wszystkich sprawach dotyczgcych instytutu,

6) wykonywanie innych czynnoéci przewidzianych przepisami prawa, postano-
wieniami statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni,

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, nieza-
strzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

12. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami
wydziatu i rektorem.

§16

1. Katedra jest jednostkg organizacyjng wydziatu.

2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i naukowej oraz ksztatcenie kadry naukowej i innych pracownikow.

3. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie, jako podstawowym
miejscu pracy, co najmniej jedna osoba z tytutem naukowym lub dwie osoby ze
stopniem doktora habilitowanego.

4. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3,
podlega zniesieniu lub przeksztatceniu w trybie okre$lonym w § 20 ust. 2.

5. Kierownikiem katedry moze by¢ profesor lub doktor habilitowany zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

6. Zaktad naukowy lub naukowo-dydaktyczny prowadzi badania naukowe w zakre-
sie specjalnoéci i/lub uczestniczy w procesie dydaktycznym. Zaktad dydaktyczny
prowadzi wyodrebniong dziatalno$¢ dydaktyczna.

7. Zaktad naukowy lub naukowo-dydaktyczny moze byé¢ utworzony, gdy zatrudniona
w nim bedzie, jako w podstawowym miejscu pracy, przynajmniej jedna osoba z co
najmniej stopniem naukowym doktora habilitowanego. Zaktad dydaktyczny moze
by¢ utworzony, gdy zatrudniona w nim bedzie, jako w podstawowym miejscu pracy,
co najmniej jedna osoba na stanowisku docenta lub starszego wyktadowcy.

8. Kierownika katedry/zaktadu zatrudnia rektor na czas nie dtuzszy niz cztery lata,
na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu. Zatrudnienie moze by¢
odnawiane.

9. Kierownika katedry/zaktadu zwalnia rektor na wniosek dziekana.
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10. Do zadan kierownika katedry/zaktadu nalezy w szczegéinosci:

1) organizowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczeji naukowej oraz dba-
nie o wtasciwy poziom tej dziatalno$ci,

2) dbanie o staty rozw6j naukowy pracownikow,

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkoéw naukowych i dydaktycznych przez
pracownikdw, doktorantéw oraz zaangazowanych w prace dydaktyczng i na-
ukowg studentdw,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagra-
dzania pracownikow katedry/zaktadu.

11. Kierownik katedry/zaktadu jest przetozonym pracownikdw zatrudnionych w ka-

5.
6.

tedrze/zaktadzie.

§17

. W celu prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelnia moze tworzy¢

instytuty uczelniane lub centra badawcze.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia moze tworzy¢

W porozumieniu z innymi podmiotami, w szczegdInosci z instytucjami naukowymi
krajowymi lub zagranicznymi.

. Tryb ustanawiania kierownictwa, strukture organizacyjna, cele i zakres dziatania

jednostek, o ktdérych mowa w ust. 112, okre$la sie w akcie o ich utworzeniu. Akty
te sg uchwalane lub zatwierdzane przez senat.

§18

. W celu prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej oraz zwigzanej z ksztatceniem

i rozwojem studentdw, uczelnia moze tworzy¢ centra dydaktyczne.

. Organizacje, zadania i zakres dziatania centrum okresla regulamin, o ktérym mowa

w § 21 ustep 2.

. Przepisy § 19 ustep 47 stosuje sie odpowiednio z zastrzezeniem, ze do kiero-

wania centrum mozna zatrudni¢ dyrektora.

§19

. W Politechnice Gdanskiej moze by¢ utworzone studium uczelniane w celu reali-

zacji zadan dydaktycznych.

. Organizacje i zasady funkcjonowania studium okresla regulamin, o ktérym mowa

w § 21 ustep 2.

. Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng o okreslonym zakresie

ksztalcenia.

. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni

jako podstawowym miejscu pracy.

Kierownika studium zatrudnia i zwalnia rektor.

Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdinosci:

1) zarzgdzanie mieniem studium oraz dysponowanie $rodkami finansowymi studium,
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2) dbanie o wtasciwy poziom zajeé dydaktycznych,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagra-
dzania pracownikéw studium,

4)wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach doty-
czacych studium,

5) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postano-
wieniami statutu oraz uchwatami senatu i zarzgdzeniami rektora,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych studium, nieza-
strzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

. Kierownik studium jest przetozonym wszystkich pracownikéw studium.

§20

. Jednostki uczelniane, o ktérych mowa w § 13 ust 2. pkt 1, tworzy, przeksztatca
i znosi rektor za zgodg senatu.

. Jednostki organizacyjne wchodzgce w sktad wydziatow tworzy, przeksztatca
i znosi rektor na wniosek dziekana, zaakceptowany przez rade wydziatu.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, niewchodzace w sktad
wydziatu, tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek kanclerza.

§ 21

. Strukture organizacyjng wydziatu, jego zadania i zakres dziatania okre$la regula-
min organizacyjny wydziatu, uchwalony przez rade wydziatu na wniosek dzieka-
na. Regulamin zatwierdza rektor.

. Organizacje, zadania i zakres dziatania jednostek uczelnianych okreslajg ich re-
gulaminy, wydane przez rektora na wniosek kierownika/dyrektora, poparty uchwatg
rady jednostki, o ile w jednostce rada zostata utworzona. Regulaminy — jezeli
wymaga tego Ustawa lub statut — zatwierdza senat.

. Zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng instytutow wydziatowych
okreslajg regulaminy uchwalone przez rade wydziatu na wniosek dziekana. Re-
gulaminy wchodzg w zycie po ich zatwierdzeniu przez rektora.

lll. Organy Uczelni

§22
. Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i rady wydziatow.
. Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani.
. Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektorow.

§23
. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Politechniki Gdanskiej.
. Kadencja senatu trwa cztery lata, rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia roku wybo-
réw i konczy sie z dniem 31 sierpnia ostatniego roku kadenciji.
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3. W skfad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczagcy,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) po jednym wybranym przedstawicielu nauczycieli akademickich z tytutem nauko-
wym lub ze stopniem naukowym doktora habilitowanego z kazdego wydziatu
iinstytutu uczelnianego, przy czym taczna liczba 0sob, o ktérych mowa w pkt 14,
wynosi powyzej 50% i nie wiecej niz 60% sktadu senatu (art. 61 ust. 4 Ustawy),

5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie 10—
20% sktadu senatu,

6) wybrani przedstawiciele pracownikdéw Uczelni niebedgcych nauczycielami aka-
demickimi, w liczbie do 10% skfadu senatu,

7) wybrani przedstawiciele studentéw, w liczbie nie mniejszej niz 10% sktadu
senatu, oraz wybrani przedstawiciele doktorantdw, tgcznie nie mniej niz 20%
sktadu senatu; liczbe przedstawicieli studentow i doktorantéw ustala sie pro-
porcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, z tym ze doktoranci sg
reprezentowani przez co najmniej jednego przedstawiciela.

4. Liczby przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4—7, okre$la kazdorazowo
ustepujacy senat na wniosek rektora-elekta.

5. Czlonkami senatu nie moga by¢ osoby petnigce funkcje organu jednoosobowe-
go innej uczelni.

6. W posiedzeniu senatu z gtosem doradczym uczestniczg: kanclerz, kwestor, dyrek-
tor biblioteki uczelnianej, dyrektorzy instytutow uczelnianych, dyrektorzy/kierowni-
cy centrow badawczych i dydaktycznych, kierownicy studiéw uczelnianych oraz
jeden przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w uczelni.

7. Rektor moze zapraszaé na posiedzenie senatu inne osoby.

§24
1. Do kompetencji senatu, okreslonych w Ustawie, nalezy:

1) uchwalanie statutu,

2) ustalanie strategii i gtdwnych kierunkéw dziatalno$ci Uczelni,

3) uchwalanie regulaminéw wszystkich studiéw oraz zasad przyjec na studia,

4) ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wydziatow i innych jednostek w zakre-
sie wykonywania podstawowych zadarn Uczelni,

5) zatwierdzanie rocznych sprawozdarn rektora z dziatalnosci Uczelni,

6) ocena dziatalnoéci rektora, wydziatow oraz innych jednostek Uczelni,

7) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii, wydziatu zamiejscowego
lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia i likwi-
dacji kierunku studiow,

8) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczo$ci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundaciji lub
spotki handlowej, prowadzgcych dziatalnos¢ ustugowa, szkoleniowg lub naukowa,
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9) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

10) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez rektora, rade wydziatu albo co najmniej 1/5
cztonkow senatu lub wszystkich przedstawicieli grupy spotecznosci akademic-
kiej, jezeli ich liczba jest mniejsza niz 1/5 sktadu senatu.

2. Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

2) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Politechniki Gdanskiej
zgodnie z ustawg o rachunkowo$ci oraz podejmowanie uchwat w sprawie
podziatu zysku badz pokrycia straty finansowej,

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartoéciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz
0 obrocie papierami wartosciowymi,

4) okre$lanie zasad zarzgdzania wtasnoscig intelektualng Uczelni,

5) wyrazanie, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 Ustawy, zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartoéci powyzej 1.000.000 PLN,
na wniosek rektora,

b) przystapienie do spotki, spétdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spotki lub fundacii.

6) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymienionych w Ustawie lub statucie.

3. Uchwaly senatu sg publikowane w serwisie informacyjnym Politechniki

Gdanskiej w formie drukowanej lub w Internecie.

§25
Tryb zwotywania posiedzen i pracy senatu okresla zatgcznik nr 4.

§ 26

1. Rektor jest najwyzszym organem jednoosobowym Politechniki Gdarskie;.

2. Rektorem moze byé nauczyciel akademicki z tytutem naukowym lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

3. Rektor kieruje Uczelnia i reprezentuje jg na zewnatrz. Rektor jednoosobowo sktada
o$wiadczenia woli w imieniu Uczelni. Jest przetozonym jej pracownikdw, studen-
téw i doktorantdw.

4. Kompetencje rektora okre$lajg Ustawa i statut. Rektor podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjagtkiem spraw zastrzezonych przez
Ustawe lub statut do kompetencji innych organdéw Uczelni lub kanclerza. Rektor
w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczgce mienia i gospodarki Uczelni,

2) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut,

3) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktycznag, wychowawczg i badawczg
Uczelni,
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4) sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarkg Uczelni,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni.
. Rektor rozstrzyga w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Politechniki Gdan-
skiej, a nieuregulowanych przepisami Ustawy i innymi aktami prawnymi lub po-
stanowieniami niniejszego statutu.

. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikdw Politechniki
Gdanskiej do podejmowania okreslonych czynnos$ci organizacyjnych oraz
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Uczelni.

. Rektor dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego Politechniki Gdanskiej i zawiadamia senat na naj-
blizszym posiedzeniu o dokonanym wyborze.

. Rektor zawiera umowy z podmiotami zagranicznymi, a o ich zawarciu zawiada-
mia senat na najblizszym zwyczajnym posiedzeniu.

§27

. Rektor kieruje dziatalno$cig Uczelni przy pomocy prorektoréw. Liczbe prorekto-
réw, od dwdch do pieciu, okresla rektor-elekt.

. Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki Politechniki Gdanskiej z tytutem
naukowym lub ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Zakres obowigzkow i kompetencji prorektoréw okresla rektor.

§28

. Rada wydziatu jest najwyzszym organem kolegialnym wydziatu.

. Kadencja rady wydziatu trwa cztery lata, rozpoczyna sie¢ w dniu 1 wrze$nia roku

wybordw i koriczy sie z dniem 31 sierpnia ostatniego roku kadenciji.

. W skfad rady wydziatu wchodzg:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekani,

3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale, przy czym tagczna
liczba osdb, o ktérych mowa w pkt 1-3, wynosi powyzej 50% i nie wigcej niz
60% sktadu rady wydziatu,

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale, w liczbie stanowigcej 10-20% sktadu rady wydziatu,

5) wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudnionych na wydziale, niebedacych
nauczycielami akademickimi, w liczbie stanowigcej do 10% skfadu rady wydziatu,

6) wybrani przedstawiciele studentéw w liczbie nie mniejszej niz 10% sktadu rady
wydziatu oraz wybrani przedstawiciele doktorantéw, tagcznie nie mniej niz 20%
sktadu rady wydziatu. Liczbe przedstawicieli studentdw i doktorantéw ustala sie
proporcjonalnie do liczebnoéci obu tych grup na wydziale, z tym ze doktoranci
sg reprezentowani przez co najmniej jednego przedstawiciela, z wyjagtkiem sytu-
acji, gdy na wydziale nie sg prowadzone studia doktoranckie.
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4. Liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4-6, okre$la kazdorazowo
ustepujgca rada wydziatu na wniosek dziekana-elekta. Nie dotyczy to rady nowo
utworzonego wydziatu w trakcie trwania kadencji pochodzgcych z wyboru wtadz
Uczelni.

5. W przypadku gdy na wydziale zatrudnionych jest ponad czterdziestu profesoréw
i doktoréw habilitowanych, w sktad rady wydziatu na mocy uchwaly rady wydzia-
tu, podjetej w trybie okre$lonym w ust. 4, mogg wchodzi¢ ich przedstawiciele
wybrani w liczbie okreslonej przez rade wydziatu, jednak nie mniejszej niz 1/3
profesoréw i doktoréw habilitowanych.

6. Cztonkami rady wydziatu mogg by¢ nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, pracownicy niebedacy nauczycielami akade-
mickimi, zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy, oraz studenci i doktoranci
Politechniki Gdanskiej o uregulowanym statusie. Cztonkami rady wydziatu nie
moga by¢ osoby petnigce funkcje organu jednoosobowego innej uczelni.

7. W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg z gtosem doradczym:

1) dyrektor administracyjny wydziatu,
2) jeden przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego na wydziale.

8. W posiedzeniach rady wydziatu, z gtosem doradczym, mogg uczestniczy¢
zaproszeni przez dziekana:

1) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w Uczelni jako dodatkowym
miejscu pracy oraz w niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) emerytowani profesorowie oraz emerytowani doktorzy habilitowani i docenci,
ktorzy byli zatrudnieni na wydziale przed przejéciem na emeryture,

3) inne osoby.

§29

Do kompetenciji rady wydziatu, okreslonych w Ustawie, nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie ogolnych kierunkdw dziatalno$ci wydziatu,

2) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu,

3) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studentow,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni, plandw studiéw i progra-
mOw nauczania,

4) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii samorzgdu doktorantéw, zgodnie z wytyczny-
mi ustalonymi przez senat Uczelni, plandw i programéw studiow doktoranckich,

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni, planéw i pro-
graméw studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych,

6) prowadzenie, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami (ustawa z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki, Dz.U. nr 65, poz. 595 z p6zZniejszymi zmianami), przewodow
kwalifikacyjnych w zakresie stopni naukowych i tytutu naukowego,

7) podejmowanie innych uchwat okreslonych w Ustawie lub statucie.
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§30
Tryb zwoltywania posiedzen i pracy rady wydziatu okresla zatgcznik nr 4.

§ 31
1. Dziekanowi przystuguje prawo ztozenia odwotania od uchwaty rady wydziatu do
senatu.
2. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia podjgcia uchwaty.

§32

1. Dziekan jest najwyzszym organem jednoosobowym wydziatu.

2. Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem naukowym lub ze stop-
niem naukowym doktora habilitowanego zatrudniony w Uczelni jako podstawo-
wym miejscu pracy. Funkcji dziekana (prodziekana) nie moze petni¢ osoba pet-
nigca funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni.

3. Do kompetencji dziekana nalezy w szczegdlnoSci:

1) reprezentowanie wydziatu na zewnatrz,
2) zwotywanie posiedzen rady wydziatu i przewodniczenie im, z wyjatkiem posie-
dzen, na ktorych oceniana jest jego dziatalnosc,
3) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten organ,
4) realizacja uchwat rady wydziatu w zakresie jego kompetencii,
5) powotywanie komisji dziekanskich oraz petnomocnikéw dziekana,
6) dysponowanie $rodkami finansowymi wydziatu zgodnie z zasadami ustalony-
mi przez senat, rektora i rade wydziatu,
7) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu,
8) podejmowanie dziatar niezbednych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu,
9) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie
wydziatu,
10) ustalanie szczegbtowych plandw zaje¢ prowadzonych na wydziale,
11) rozdziat zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu,
12) podejmowanie decyzji dotyczacych wspoétdziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi wydziatami oraz uczelnianymi jednostkami organizacyjnymi,
13) wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby nieza-
trudnione w Uczelni,
14) decydowanie, w porozumieniu z samorzgdem studentéw, o rozdziale fundu-
szu pomocy materialnej dla studentow,
15) podejmowanie decyzji dotyczgcych wydziatu, nienalezgcych do kompetencii
innych organdw Uczelni lub kanclerza.

4. Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu oraz przetozonym
i opiekunem doktorantéw i studentéw wydziatu.

5. Dziekan uchyla lub zmienia decyzje kierownika podlegtej mu jednostki organiza-
cyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z Ustawg, niniejszym statutem lub naru-
sza wazny interes Uczelni lub wydziatu.
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. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.
. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia doreczenia lub ogtoszenia
decyzji zainteresowanej osobie.

§33
. Dziekan kieruje dziatalnoscig wydziatu przy pomocy prodziekanéw. Liczbe pro-
dziekandéw, od dwoch do czterech, okresla dziekan-elekt.
. Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym co najmniej
doktora i zatrudniony w Politechnice Gdarskiej jako podstawowym miejscu pracy.
. Dziekan okre$la kompetencje i zakres obowigzkéw prodziekanéw zgodnie
z Ustawg i statutem.

§ 34

. Biblioteke uczelniang tworzy Biblioteka Gtéwna z filiami, stanowigc jednolity
system biblioteczno-informacyjny Uczelni.

. Strukture organizacyjng biblioteki uczelnianej okresla regulamin organizacyjny,
zatwierdzony przez rektora.

. Zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni przez pra-
cownikow, doktorantéw i studentéw Politechniki Gdanskiej okresla regulamin bi-
blioteki.

. Zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni przez osoby
niebedgce pracownikami, doktorantami lub studentami Politechniki Gdanskiej
okre$la zatgcznik nr 5.

. Dla potrzeb systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni biblioteka uczelniana
przetwarza nastgpujgce dane osobowe 0s6b korzystajgcych z tego systemu:
imiona i nazwisko, adres zamieszkania, adres aktualnego pobytu, adres elektro-
niczny, numer telefonu, miejsce pracy, nazwe uczelni, forme i kierunek studiow,
rok studiow, numer albumu, nazwe i numer dokumentu tozsamosci, PESEL.

. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza.

§35
. W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
. W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) przedstawiciel kazdego z wydziatéw Uczelni, delegowany przez rade wydziatu
spoéréd nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym co najmniej doktora,
2) przedstawiciel kazdego instytutu uczelnianego, delegowany przez dyrektora spo-
$réd nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym co najmniej doktora,
3) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorzadu studentdw,
4) jeden doktorant delegowany przez uczelniany organ samorzadu doktorantdw,
5) dyrektor biblioteki uczelnianej.
. Przewodniczgcego rady bibliotecznej wyznacza rektor spoérdd przedstawicieli
nauczycieli akademickich, ktdrzy wchodzg w sktad rady.
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4. W posiedzeniach rady bibliotecznej mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone
przez przewodniczgcego rady.

§ 36
1. Do kompetenciji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych orga-
nizacji, funkcjonowania i finansowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uczel-
ni, a w szczegblnosci:
1) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig oraz rozwojem biblio-
teki uczelnianej,
2) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego biblioteki uczelnianej oraz sprawoz-
dan z jego wykonania,
3) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,
4) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej, sktadanych rektorowi,
5) wystepowanie do rektora z wnioskiem o zatwierdzenie regulaminu organiza-
cyjnego biblioteki uczelniane;.
2. Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla regulamin opracowany przez rade bi-
blioteczna, zatwierdzony przez rektora.

§ 37

1. Bibliotekg uczelniang kieruje dyrektor.

2. Do kompetencji dyrektora biblioteki uczelnianej nalezy kierowanie jednolitym sys-
temem biblioteczno-informacyjnym Uczelni, a w szczeg6lno$ci:
1) zarzgdzanie mieniem i dysponowanie posiadanymi srodkami finansowymi,
2) przygotowywanie planu rzeczowo-finansowego biblioteki uczelnianej,
3) wystepowanie do rektora z wnioskami w sprawach dotyczagcych zatrudnienia,

awansow i nagrod,

4) sporzgdzanie sprawozdan dla rektora.

3. Dyrektor biblioteki uczelnianej jest przetozonym wszystkich pracownikéw biblio-
teki uczelniane;j.

4. Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia i zwalnia rektor po zasiegnieciu opinii
senatu.

§38
Udziat statych cztonkdw oraz przedstawicieli spoteczno$ci akademickiej w posie-
dzeniach organdw kolegialnych Uczelni, jak rowniez w wytonionych przez te organy
komisjach, jest obowigzkowy.
§39
1. Tryb zwotywania posiedzen i pracy organéw kolegialnych okresla zatgcznik nr 4,
stanowigcy integralng czeg$¢ statutu.
2. W sprawach dotyczacych stopni i tytutow naukowych uchwaty sg podejmowane
w trybie przewidzianym ustawg o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki.
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IV. Wybory

§40

1. W Politechnice Gdanskiej wybierani sa:
1) senat i rady wydziatow w czesci pochodzgcej z wyboru,
2) rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani,
3) kolegia elektordw.

2. Rektora i prorektorow wybiera uczelniane kolegium elektoréw, za$ dziekana
i prodziekandw wybierajg kolegia elektorow danego wydziatu.

3. Sktady kolegiow elektorow oraz sposdb ich wyboru okresla regulamin wyborczy,
stanowigcy zatgcznik nr 6 do statutu.

4. Wybory w Uczelni przeprowadzajg komisje wyborcze. Ich sktad oraz zadania
okresla regulamin wyborczy.

§ 41
1. Tryb wyboréw do senatu Politechniki Gdanskiej:

1) przedstawicieli profesoréw i doktoréw habilitowanych poszczegdinych wydzia-
tow oraz instytutéw uczelnianych wybierajg profesorowie i doktorzy habilito-
wani wydziatu lub instytutu,

2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli wybierajg pracownicy tej grupy,
w poszczegdinych okregach wyborczych,

3) przedstawicieli pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi wybie-
rajg pracownicy tej grupy, w poszczegolnych okregach wyborczych,

4) przedstawicieli studentéw wybierajg studenci Uczelni w trybie przewidzianym
w regulaminie samorzgdu studentow, z zastrzezeniem zachowania postano-
wien art. 71 ust. 1 Ustawy,

5) przedstawicieli doktorantow wybierajg doktoranci w trybie przewidzianym
w regulaminie samorzadu doktorantow, z zastrzezeniem zachowania posta-
nowien art. 71 ust. 1 Ustawy.

2. Tryb wybordw do rad wydziatow:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich niebedgcych profesorami lub dokto-
rami habilitowanymi wybierajg pracownicy tej grupy w wyborach wydziatowych,

2) przedstawicieli pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi wybie-
rajg pracownicy tej grupy w wyborach wydziatowych,

3) przedstawicieli studentéw wybierajg studenci w trybie przewidzianym przez
regulamin samorzgdu studentdw, z zastrzezeniem jak w ust. 1 pkt 4,

4) przedstawicieli doktorantow wybierajg doktoranci w trybie przewidzianym
w regulaminie samorzgdu doktorantdw, z zastrzezeniem jak w ust. 1 pkt 5,

5) wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w pkt 12, przeprowadza wydziatowa
komisja wyborcza.

3. Jezeli w trakcie trwania kadencji wtadz Uczelni pochodzgcych z wyboru tworzo-
ny jest nowy wydziat, sktad rady nowego wydziatu i tryb jej wytaniania okreéla
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senat w uchwale o utworzeniu wydziatu, przy zachowaniu warunkéw Ustawy do-
tyczgcych jej sktadu.

. Przedstawicieli studentéw i doktorantéw do wszystkich organéw kolegialnych
wybiera sie co roku.

. Wybory organizowane przez samorzad studentéw oraz samorzad doktorantéw
muszg odbywac sie zgodnie z kalendarzem okre$lonym przez wtasciwe komisje
wyborcze.

§42

. Organy kolegialne Politechniki Gdanskiej do kornca listopada ostatniego roku
akademickiego swojej kadencji powotujg komisje wyborcze i ich przewodniczg-
cych. Nie dotyczy to komisji powotywanych w trybie ust. 3.

. Komisje wyborcze dziatajg do czasu powotania nowych komisji wyborczych.

. Wybory dziekana, prodziekanéw i rady wydziatu nowo utworzonego wydziatu
przeprowadza wydziatowa komisja wyborcza powotana przez senat w uchwale
0 utworzeniu wydziatu.

. SzczegOtowg organizacje wyborow z zastrzezeniem przepisow szczegolnych sta-
tutu dotyczacych nowo utworzonego wydziatu okresla regulamin wyborczy, uchwa-
lony zgodnie z Ustawa, stanowigcy zatgcznik nr 6 do statutu.

§43

. Mandat wybieralnego cztonka organu kolegialnego lub jednoosobowego wyga-

sa na skutek:

1) uptywu kadenciji, na ktorg zostat wybrany,

2) uptywu 1 roku w przypadku przedstawicieli doktorantow lub studentéw, z za-
strzezeniem, ze w przypadku gdy wtadciwy samorzad nie przeprowadzi w wy-
znaczonych terminach nowych wyboréw, mandat trwa do czasu ich przepro-
wadzenia, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia roku wyborczego,

3) przejScia do innej grupy pracowniczej, w przypadku przedstawiciela grupy
w organie kolegialnym,

4) zrzeczenia sie mandatu,

5) ustania stosunku pracy, zmiany podstawowego miejsca pracy w przypadku
nauczycieli akademickich lub zatrudnienia ponizej petnego wymiaru czasu
w przypadku pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi,

6) uzyskania urlopu na okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

7) skazania na kare pozbawienia wolno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu,

8) utraty statusu studenta lub doktoranta,

9) ukarania jedng z kar dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1, pkt 3
i 4 lub art. 212, pkt 4 Ustawy,

10) odwotania organu jednoosobowego lub jego zastepcy przez organ, ktéry
dokonat wyboru,

11) odwotania przedstawiciela doktorantow lub studentdéw w trybie okre$lonym
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odpowiednio w regulaminie samorzgdu doktorantéw lub regulaminie samo-
rzadu studentdw.

2. Wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgtoszony pisemnie przewodniczgcemu
wydziatowej komisji wyborczej przez co najmniej 2/3 statutowego sktadu rady wydzia-
tu. Wniosek o odwotanie prodziekana moze by¢ zgtoszony pisemnie przez dziekana,
a pisemny wniosek o0 odwotanie prodziekana wiasciwego do spraw studenckich moze
by¢ zgtoszony réwniez przez 3/4 przedstawicieli studentdw i doktorantéw wchodza-
cych w sktad rady wydziatu, przewodniczacemu wydziatowej komisji wyborczej.

3. Glosowanie w sprawie odwotania dziekana lub prodziekana jest wazne jezeli w
zebraniu uczestniczy nie mniej niz 2/3 sktadu cztonkéw wydziatowego kolegium
elektorow. Odwotanie nastepuje, jezeli wniosek o odwotanie dziekana uzyskat co
najmniej 3/4 gtosow waznych a wniosek o odwotanie prodziekana uzyskat bez-
wzgledng wiekszosc.

4. Wygasniecie, przed uptywem kadencji, mandatu wybieralnego cztonka organu
kolegialnego lub jednoosobowego stwierdza:

a) przewodniczacy organu kolegialnego, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3-9,

b) przewodniczgcy wtasciwej komisji wyborczej, w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 10§ 11.

5. Wygasniecie mandatu rektora, prorektora, dziekana, prodziekana lub pochodzgce-
go z wyboru cztonka organu kolegialnego, wcze$niej niz na 6 miesiecy przed upty-
wem kadencji, wymaga dokonania wyboru uzupetniajgcego. Odpowiednie kole-
gium elektoréw w ciggu jednego miesigca, z wytgczeniem okresu od 25 czerwca
do 30 wrzeénia, dokonuje wyboru w trybie ustalonym w regulaminie wyborczym.

6. Wiadze nowego wydziatu utworzonego w trakcie trwania kadencji wtadz Uczelni
petnig swoje funkcje do konca tej kadencij.

§ 44

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata i roz-
poczyna sie w dniu 1 wrze$nia w roku wybordéw, a konczy w dniu 31 sierpnia
w roku, w ktérym uptywa kadencja.

2. Kadencja uczelnianego kolegium elektoréw oraz wydziatowych kolegiéw elekto-
réw trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru kolegium na nowg kadencije.

3. Funkcja rektora i prorektora nie moze by¢ taczona z funkcjg dziekana, prodzieka-
na, dyrektora lub zastepcy dyrektora instytutu.

4. Funkcja dziekana i prodziekana nie moze by¢ tgczona z funkcjg dyrektora i zastep-
cy dyrektora instytutu.

V. Studia, studenci i doktoranci

§ 45
1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, magisterskie
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studia jednolite i studia doktoranckie w systemie stacjonarnym i niestacjonar-
nym.

2. Politechnika Gdanska moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz kursy doksztat-
cajgce, poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Politechnika Gdariska moze prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz studia
w ramach makrokierunkéw na warunkach ustalonych w Ustawie.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy ksztatcenia, o ktérych mowa w ust.
1-3, w ramach jednostek migdzyuczelnianych i jednostek wspdinych, utworzo-
nych na podstawie porozumien z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi oraz
innymi podmiotami, w tym réwniez zagranicznymi.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia typu otwartego dla stuchaczy, ktérzy nie sa
studentami.

6. Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okre$lonego rodzaju i systemu stu-
dibw nastepuje na podstawie zarzadzenia rektora, wydanego na wniosek dzie-
kana, zaopiniowany przez rade wydziatu.

7. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie na Politechnice Gdanskiej odbywajg
sie zgodnie z regulaminem studiow i regulaminem studiéw doktoranckich oraz z
programami ksztatcenia uchwalonymi przez rady wydziatéw. Programy ksztat-
cenia akceptuje rektor, w sprawach spornych decyzje podejmuje senat.

8. Zasady funkcjonowania studiéw podyplomowych okresla regulamin studiéw po-
dyplomowych Politechniki Gdarskiej.

9. Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego programu i planu studiow
na zasadach okre$lonych przez dziekana.

10. Student za zgodg dziekana moze uzyskac prawo do studiowania za granicg
w ramach europejskich lub $wiatowych programéw edukacyjnych. W trakcie
takich studiéw pozostaje on petnoprawnym studentem Politechniki Gdanskiej.

11. Organizacje roku akademickiego ustala rektor, po zasiegnieciu opinii uczelnia-
nego organu samorzadu studentdw.

§ 46

1. Uczelnia moze pobieraé optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne, zgodnie z art. 99
Ustawy.

2. Rodzaj ustug edukacyjnych, za ktore Uczelnia pobiera optaty, oraz szczegbtowe
zasady pobierania optat, w tym tryb i warunki zwalniania z tych optat, w cato$ci
lub w czesci, studentdéw lub doktorantéw osiggajgcych wybitne wyniki w nauce
lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, ustala senat.

3. Wysokos¢ optat ustala rektor na podstawie wyliczenia, przedstawionego przez
kierownika jednostki organizacyjnej prowadzacej ksztatcenie.

§ 47

1. Szczegdbtowe zasady i tryb rekrutacji na studia wyzsze i doktoranckie okresla
senat w drodze uchwaly zgodnie z art. 169 i 196 Ustawy.
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. Uchwata senatu, o ktérej mowa w ust. 1, podawana jest do publicznej wiadomo-
$ci w informatorze dla kandydatow na studia wyzsze oraz na stronach interneto-
wych Uczelni.

. Rekrutacje na studia wyzsze prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez kie-
rownika jednostki prowadzgcej kierunek studiow.

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie czternastu dni
od daty doreczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej powotane;j
przez rektora. Decyzje podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej
komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna (art. 169 ust. 8 Usta-
wy).

. W sktad komisji rekrutacyjnej na studia wyzsze wchodzg nauczyciele akademic-
cy oraz pracownicy administracji, a takze na wniosek wydziatowego organu sa-
morzadu studentdéw — student, a w sktad uczelnianej komisji rekrutacyjnej réw-
niez przedstawiciele samorzadu studentow.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

§48
Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow wyzszych lub ich powszechng dostepnos¢
na poszczegdinych kierunkach studiow okre$la dziekan, a zatwierdza senat na

wniosek rektora.

§49

. Przyjecie w poczet studentdéw Politechniki Gdarskiej nastepuje po ztozeniu uro-

czystego $lubowania, o tresci:

Wstepujge do wspdinoty akademickiej Politechniki Gdariskiej, $lubuje uroczyscie:

+  zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci oraz ksztatcic¢ umyst i charakter do
twoérczej i odpowiedzialnej pracy zawodowej,

« przestrzegac requlaminu studiéw, zasad wspétzycia i tradycji akademickiej,

+  postepowac godnie i uczciwie oraz mie¢ na wzgledzie dobre imig Politechniki
Gdariskiej.

. Przyjecie w poczet doktorantéw Politechniki Gdarskiej nastepuje po ztozeniu

uroczystego Slubowania, o tresci:

Wstepujgc do wspdinoty doktorantow Politechniki Gdariskiej, Slubuje uroczyscie:

« zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci oraz ksztatcic¢ umyst i charakter do
tworczej i odpowiedzialnej pracy naukowej,

« przestrzegac zasad wspotzycia i tradycji akademickiej,

+ postepowac godnie i uczciwie oraz mie¢ na wzgledzie dobre imig Politechniki
Gdariskiej.

. Prawa i obowigzki studenta i doktoranta okre$lajg Ustawa, statut oraz odpowied-

nio regulamin studiéw i regulamin studiow doktoranckich.

§50
. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidw magister-
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9.

skich, ktdry wyr6znit sie wybitnymi osiggnieciami w zdobywaniu wiedzy i uzyskat za
okres studiow $rednig ocen z przedmiotéw kierunkowych co najmniej dobrg, moze
odbywaé staz przygotowujgcy do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego.

. Decyzje o przyjeciu studenta-stazysty i podstawowym zakresie jego obowigzkow

podejmuje dziekan na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, zaopiniowa-
ny przez rade wydziatu.

. Za wykonanie czynno$ci asystenta-stazysty studentowi przystuguje stypendium

na zasadach okre$lonych w regulaminie wtasnego funduszu stypendialnego.

§ 51

. Studenci Politechniki Gdarskiej majg prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach

studenckich, w szczegdlnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycz-
nych i sportowych, na zasadach okre$lonych Ustawg. Decyzje o rejestracji orga-
nizacji podejmuije rektor, po zasiegnieciu opinii uczelnianego organu samorzadu
studentdw.

. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magi-

sterskich, prowadzonych przez Uczelnig, tworzg samorzad studentow.

. Wytgcznym reprezentantem ogétu studentéw Uczelni sg organy samorzgdu stu-

dentow.

. Samorzad studentoéw dziata na podstawie Ustawy oraz regulaminu uchwalonego

przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzgdu, zgodnie ze statutem Uczelni.

. Regulamin samorzgdu studentow wchodzi w zycie po stwierdzeniu jego zgodno-

$ci z Ustawg i statutem Uczelni przez senat.

. Samorzad studentéw prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw

studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych. Organy samorzadu studen-
téw decydujg w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych przez
organy Uczelni na cele studenckie.

. Uczelnia zapewnia $rodki niezbedne do funkcjonowania organéw samorzgdu

studentéw.

. Samorzad studentow moze podjg¢, zgodnie z Ustawg, akcje protestacyjng dla

poparcia swoich zgdan, gdy sg one przedmiotem sporu zbiorowego i dotyczg
istotnych spraw lub intereséw studentow.

Doktoranci studiéw doktoranckich prowadzonych przez Uczelnie tworzg samo-
rzad doktorantow.

10. Do samorzgdu doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 3-8.

§ 52

Studenci i doktoranci majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warun-
kach okre$lonych w Ustawie oraz regulaminie pomocy materialnej ustalonym przez
rektora w porozumieniu z uczelnianymi organami samorzgdu studentow
i samorzgdu doktorantow.
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§53

1. Za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Uczelni lub postepowanie uchybiajgce
godnosci cztonka wspolnoty akademickiej, student lub doktorant ponosi odpowie-
dzialno$¢ przed komisjg dyscyplinarng albo sgdem kolezenskim samorzgdu studen-
tow lub doktorantéw, niezaleznie od ewentualnej odpowiedzialno$ci sgdowe;.

2. Za przewinienia mniejszej wagi rektor moze wymierzy¢ kare upomnienia. Stu-
dentowi lub doktorantowi przystuguje prawo do odwotania, zgodnie z Ustawa.

3. Postepowanie wyjasniajace przeprowadza rzecznik dyscyplinarny do spraw stu-
dentéw i doktorantdw, powotany przez rektora na okres kadencji organdéw Uczel-
ni spoérdd nauczycieli akademickich Uczelni. Rektor moze powota¢ kilku rzecz-
nikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw i doktorantdw.

4. Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentdw i doktorantéw petni funkcje oskarzy-
ciela przed komisjg dyscyplinarng i jest zwigzany poleceniami rektora.

§ 54

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentdéw i doktorantéw senat
do dnia 31 grudnia roku wyborczego organéw Uczelni powotuje:
1) Komisje Dyscyplinarng ds. Studentdw,

2) Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantdw,
3) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentdw,
4) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantow.
2. W skfad Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw wchodza:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

3. W sktad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw wchodzi:

1) pieciu nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem, iz jeden wydziat moze by¢
reprezentowany maksymalnie przez jednego nauczyciela akademickiego,

2) pieciu studentdw, z zastrzezeniem, iz jeden wydziat moze by¢ reprezentowa-
ny maksymalnie przez jednego studenta.

4. W sktad Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantow oraz Odwotawczej Komisji Dys-
cyplinarnej ds. Doktorantéw wchodzi:

1) pieciu nauczycieli akademickich z tytutem naukowym lub ze stopniem naukowym,
2) pieciu przedstawicieli doktorantdw.

5. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i odwotawczej
komisji dyscyplinarnej.

6. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2—4, sposréd nauczycieli akade-
mickich — zgtaszajg dziekani wydziatow, sposrod studentdw — uczelniany organ
samorzgdu studentéw, a sposrod doktorantéw — uczelniany organ samorzgdu
doktorantow.

7. Na pierwszym posiedzeniu, ktéremu przewodniczy najstarszy cztonek komisji,
kazda z komisji dyscyplinarnych wybiera przewodniczacego i dwoch jego
zastepcdw sposrdd cztonkdw komisji — nauczycieli akademickich.
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8. Kadencja komisji rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujgcego po
wyborze organéw Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentéw i doktorantow —
cztonkéw komisji trwa rok.

9. Do wyborow uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpo-
wiednio tryb okreslony w ust. 1 6.

10. Komisje dyscyplinarne orzekajg w sktadzie pieciu 0osob, w tym dwoch przedsta-
wicieli studentdw lub doktorantéw. Sktadowi orzekajgcemu przewodniczy prze-
wodniczgcy komisji lub jego zastepca. Sktad zespotu orzekajgcego ustala prze-
wodniczacy komisji. Posiedzenia komisji protokotuje protokolant, wyznaczony
przez prorektora wiasciwego ds. studentéw sposrod podlegtych mu pracowni-
kéw na wniosek przewodniczgcego komisji.

11. Przewodniczacy komisji sktadajg przed senatem coroczne sprawozdanie z dzia-
talnosci komisiji.

VI. Pracownicy Uczelni

§55

1.Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

2. Nauczycielami akademickimi sg:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudniani na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujgcego,
d) adiunkta,
e) asystenta;
2) pracownicy dydaktyczni zatrudniani na stanowiskach:
a) docenta,
b) starszego wyktadowcy,
c) wyktadowcy,
d) lektora lub instruktora;
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentaciji i infor-
macji naukowe;.
§ 56

1. Nauczycielami akademickimi na poszczeg6lnych stanowiskach moga byé osoby
odpowiadajgce kryteriom okreslonym w Ustawie i spetniajgce warunki okreslone
w ust. 2-8.

2. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zostac zatrudniona osoba z tytutem
naukowym. Jej dziatalnos¢ naukowa musi mie¢ cechy szkoty naukowej, a doro-
bek powinien by¢ prezentowany réwniez na forum miedzynarodowym.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zostac zatrudniona osoba z ty-
tutem naukowym. Na tym stanowisku moze by¢ zatrudniona, na czas okreslony,
osoba ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.
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. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zosta¢ zatrudniona osoba z tytutem na-
ukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, o znacznym dorobku na-
ukowym i dydaktycznym. Dorobek naukowy powinien by¢ prezentowany
na forum miedzynarodowym. Kandydat powinien przedstawi¢ radzie wydziatu program
dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej w okresie zatrudnienia na Politechnice Gdaniskie;j.
. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra ma co najmniej
stopien naukowy doktora.

. Na stanowisku docenta moze zosta¢ zatrudniona osoba ze stopniem naukowym
doktora i co najmniej 15-letnim stazem pracy dydaktycznej lub zawodowej w za-
kresie specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzanych zaje¢
dydaktycznych.

. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba ze stop-
niem naukowym doktora i co najmniej 5-letnim stazem pracy dydaktycznej lub
zawodowej albo z tytutem zawodowym magistra i co najmniej 10-letnim stazem
pracy dydaktycznej lub zawodowej w zakresie specjalnosci bezposrednio zwig-
zanej z przedmiotem powierzanych zaje¢ dydaktycznych.

. Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba ze stopniem nauko-
wym doktora albo tytutem zawodowym magistra i co najmniej 5-letnim stazem
pracy dydaktycznej lub zawodowej w zakresie specjalnosci bezposrednio zwig-
zanej z przedmiotem powierzanych zaje¢ dydaktycznych.

§ 57

. Osoba ze stopniem naukowym doktora habilitowanego moze by¢ mianowana

na stanowisku profesora nadzwyczajnego na okres pieciu lat. Okres mianowania

moze by¢ przedtuzony o kolejne trzy lata, jesli dorobek naukowy rokuje uzyska-

nie w tym okresie tytutu naukowego.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze zo-
sta¢ zatrudniona osoba, kt6ra nie spetnia wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2
i 3 Ustawy. Kandydat musi mie¢ stopien naukowy doktora oraz znaczne osig-
gniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystyczne;.

. Do potwierdzenia osiggnie¢ osoby wymienionej w ust. 2 i zatrudnienia jej na pod-
stawie umowy o prace stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w § 61 statutu.

§58

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby, kt6ra nie ma stopnia naukowego dokto-
ra habilitowanego, nie powinno przekraczaé 9 lat. Na wniosek dziekana, zaopiniowa-
ny przez bezposredniego przetozonego i rade wydziatu, po uzyskaniu pozytywnej
oceny, decyzjg rektora zatrudnienie moze by¢ przediuzone najwyzej trzykrotnie:
1) pierwsze przedtuzenie — na okres 4 lat,
2) drugie przedtuzenie — na okres 2 lat,
3) trzecie przedtuzenie — na 2 lata, jezeli stan zaawansowania rozprawy habilita-

cyjnej rokuje uzyskanie w tym czasie stopnia doktora habilitowanego.
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. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby, ktora nie ma stopnia naukowego
doktora, nie powinno przekracza¢ 5 lat. Zatrudnienie na tym stanowisku mozna
przedtuzyé do 8 lat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywng ocene zwigzang z zaawan-
sowaniem rozprawy doktorskiej.

. Terminy, o ktérych mowa w ust. 11 2, ulegajg zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas
trwania stuzby wojskowe;.

§59
. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podsta-
wie mianowania lub umowy o prace.
. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego tylko w petnym
wymiarze czasu pracy. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie w Uczelni jako pod-
stawowym miejscu pracy na podstawie mianowania po ztozeniu przez niego oéwiad-
czenia, ze nie jest wliczany w innej uczelni do minimalnej liczby oséb, o ktérej mowa
w art. 6 ustawy z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 65, poz. 595 z pdzniejszymi zmianami).
. Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni nastepuje na czas okreslony, nie dtuzszy
niz pie¢ lat, nie dotyczy to 0séb z tytutem naukowym. Kolejne mianowanie moze
nastgpi€ na czas nieokreslony.
. Na podstawie umowy o prace zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego:
1) o ktérym mowa w art. 138 ust. 2 Ustawy,
2) dla ktérego Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy.
. Kazde nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim moze by¢
poprzedzone konkursem. Do postepowania konkursowego stosuje sie odpowied-
nio postanowienia § 61 statutu.
. Senat ustala kryteria udzielania przez rektora zgody na dodatkowe zatrudnienie
lub podjecie dziatalnosci gospodarczej, na podstawie art. 129 ust. 1 Ustawy.
. Organem kolegialnym wtadciwym do udzielania zgody, o ktérej mowa w art. 129
ust. 2 Ustawy, jest senat Uczelni.
§ 60

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje rektor na wniosek dzieka-

na, zaopiniowany przez wtadciwg rade wydziatu lub kierownika jednostki uczelniane;.
. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje rektor:

1) w drodze porozumienia stron,

2) za wypowiedzeniem dokonanym przez jedng ze stron,

3) bez wypowiedzenia, w przypadkach wskazanych w art. 126 Ustawy.
. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim przez rektora moze
nastgpi¢ na wniosek pracownika, kierownika jednostki organizacyjnej lub z inicjaty-
wy rektora, po uzyskaniu zgody rady wydziatu, a w przypadkach jednostek
niewchodzgcych w sktad wydziatu — zgody senatu. Zgoda organu kolegialnego
nie jest wymagana w przypadku:
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1) rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron lub wypowiedzenia
przez pracownika,
2) wypowiedzenia stosunku pracy przez Uczelnig, z przyczyn okre$lonych w art.
124 Ustawy,
3) rozwigzania z nauczycielem akademickim stosunku pracy bez wypowiedze-
nia, z przyczyn okreslonych w art. 126 Ustawy.
4. Rektor stwierdza wygas$niecie stosunku pracy w przypadkach okre$lonych
w Ustawie.
5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim z kon-
cem semestru, przez koniec semestru rozumie sie¢ odpowiednio: ostatni dzien
lutego albo dzierr 30 wrzeénia.

§ 61

1. Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie mianowania
nastepuje po zakwalifikowaniu w wyniku konkursu.

2. Konkurs ogtasza dziekan wydziatu, kierownik jednostki uczelnianej lub dyrektor
biblioteki uczelnianej. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego wa-
runkéw do publicznej wiadomosci.

3. Ogtoszenie konkursu na stanowiska docenta, profesora nadzwyczajnego i profe-
sora zwyczajnego wymaga zgody rektora.

4. Komisje konkursowg powotuje dziekan wydziatu, kierownik jednostki uczelnianej
lub dyrektor biblioteki uczelnianej.

5. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

2) wykaz wymaganych dokumentow,

3) termin sktadania dokumentéw,

4) termin rozstrzygnigcia konkursu,

5) zastrzezenie, ze konkurs moze by¢ zamknigty bez wytonienia kandydata.

6. W sktad komisji konkursowej wchodza: osoba majgca by¢ bezposrednim przeto-
zonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby reprezentujgce
te samg lub pokrewng dyscypline naukowa.

7. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczaj-
nego, to przewodniczgcym komisji powinna by¢ osoba z tytutem naukowym, a pozo-
stali cztonkowie — co najmniej ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.

8. Komisja konkursowa przedstawia radzie jednostki organizacyjnej informacje
0 przebiegu konkursu oraz wniosek w sprawie rozstrzygniecia konkursu. Rada
jednostki organizacyjnej opiniuje wniosek komisji konkursowe;.

§ 62
1. Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.
2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie w zakresie nale-
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zytego wykonywania obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy. Szczegé-
towy tryb przeprowadzenia oceny okre$la uchwalony przez senat regulamin oce-
niania nauczycieli akademickich.

. W celu okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:

1) wydziatowe komisje oceniajace,
2) Uczelniang Komisje Oceny Nauczycieli Akademickich Politechniki Gdarskiej.

. Przewodniczacym wydziatowej komisji oceniajgcej jest prodziekan wyznaczony przez
dziekana. Cztonkdw wydziatowej komisji oceniajgcej powotuje rada wydziatu.

. Przewodniczacym Uczelnianej Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich Politech-
niki Gdanskiej jest prorektor wyznaczony przez rektora. Cztonkéw komisji powo-
tuje senat.

. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajgce;.

. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 3, rozpoczyna sie¢ w dniu 1 stycznia
roku nastepujgcego po wyborze organéw Uczelni i trwa cztery lata.

§ 63

. Wydziatowa komisja oceniajgca ocenia nauczycieli akademickich wydziatu.

. W celu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie niewchodzg-
cym w sktad wydziatu nalezy utworzy¢ instytutowg komisje oceniajgca, do ktérej
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce wydziatowej komisji oceniajgce;.

. Nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych
niewchodzgcych w sktad wydziatow oceniajg kierownicy tych jednostek.

. Przewodniczgcych i cztonkdw komisji, o ktérych mowa w ustepie 1, oraz kierownikdéw
jednostek, o ktérych mowa w ustepie 2 i 3, ocenia Uczelniana Komisja Oceny Na-
uczycieli Akademickich Politechniki Gdanskiej, a jej przewodniczgcego ocenia rektor.

§ 64
. Podstawe oceny wywigzywania si¢ nauczyciela akademickiego z obowigzkéow okre-
$lonych w art. 111 Ustawy stanowig jego osiggniecia dydaktyczne, naukowe lub arty-
styczne oraz organizacyjne. W szczeg6Ino$ci przy ocenie bierze sie pod uwage:
1) osiggniecia dydaktyczne, w tym:
a) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
b) autorstwo podrecznikéw, skryptéw akademickich i innych pomocy dydak-
tycznych,
c) udziat w rozwoju laboratoriow dydaktycznych,
d) prowadzenie prac dyplomowych,
e) petnienie funkcji opiekuna roku, grupy, praktyki,
f) wychowawczy stosunek do studentdw,
g) wspdtprace z kotami naukowymi studentdw,
h) dziatalnoé¢ popularyzatorska,
i) rozwijanie wspotpracy dydaktycznej w skali miedzyuczelnianej, miedzyna-
rodowej oraz ze Srodowiskiem gospodarczym;
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2) tworcze osiggniecia naukowe lub artystyczne, wynalazcze i wdrozeniowe
udokumentowane, w szczegolnosci:
a) prace naukowe lub artystyczne,
b) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism,
w ktdrych sie ukazaly,
c) wynalazki i patenty z uwzglednieniem ich wdrozenia,
d) nagrody i wyrdznienia uczelniane, resortowe, krajowych i zagranicznych
instytucji oraz towarzystw naukowych lub artystycznych,
e) stopien zaawansowania prac kwalifikowanych,
f) opracowane i wdrozone nowe technologie, urzgdzenia, stanowiska i labo-
ratoria;
3) dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska naukowego lub naukowo-technicznego
i gospodarki krajowej, w tym:
a) funkcje petnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach oraz to-
warzystwach naukowych i naukowo-technicznych lub artystycznych,
b) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie
prac naukowych,
c) udziat w komitetach naukowych konferencji z uwzglednieniem ich prestizu,
d) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutbw naukowych,
e) aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw na badania ze zrodet zewnetrznych,
f) osiggniecia bedgce wynikiem wspotpracy ze Srodowiskiem naukowym
i gospodarczym;
4) dziatalnos¢ w pracy organizacyjnej na rzecz wydziatu, Uczelni i Srodowiska.

2. Przy ocenie 0s6b z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze
sie pod uwage réwniez wyniki osiggniete w ksztafceniu i rozwoju kadry naukowej.

3. Organy powotujgce komisje oceniajgce mogg wprowadzi¢ dodatkowe Kryteria
oceny. Kryteria te mogg by¢ stosowane nie wczesniej niz po uptywie roku
od ogtoszenia ich wprowadzenia.

4. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, przeprowadzona
w postepowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na stanowi-
sku profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego, spetnia kryteria oce-
ny okresowe;.

5. W trakcie oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypetniania obowigzkow
dydaktycznych i wychowawczych, musi by¢ wzieta pod uwage opinia studentéw.
Opinie studentéw ustala sie na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd studen-
tow, uwzgledniajacej w szczegoinosci kryteria okreslone w ust. 1 pkt 1. W szczegdl-
nych przypadkach komisja przeprowadza dodatkowe postepowanie wyjasniajgce, w
celu zweryfikowania opinii studentéw. Nauczyciel akademicki nie moze uzyskac po-
zytywnej oceny okresowej z dziatalnosci dydaktycznej, jezeli zweryfikowana przez
komisje opinia jest negatywna.

6. Zasady i tryb opracowania, przeprowadzania ankiety i oceny okresla regulamin
oceniania nauczycieli akademickich, o ktorym mowa w § 62 ust. 2 statutu.
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§ 65

. Wnioski wynikajgce z oceny majg w szczegdlnosci wptyw na:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia,

2) awanse i wyrdznienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

. Negatywna ocena moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczy-
cielem akademickim. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim nastepuje w trybie okreslonym w art. 124 pkt 3 Ustawy.

§ 66

. Ocene nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami przedstawia zainteresowa-
nej osobie dziekan lub kierownik jednostki organizacyjne;j.

. Od ocen dokonanych przez wydziatowe komisje oceniajace i kierownikow jedno-
stek organizacyjnych stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Uczel-
nianej Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich Politechniki Gdanskiej.

. Odwotania od ocen Uczelnianej Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich Poli-
techniki Gdarskie, o ktérych mowa w ust. 2, rozpatruje rektor.

. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia oceny
nauczycielowi akademickiemu. O mozliwoéci i terminie wniesienia odwotania
nalezy poinformowac¢ osobe oceniang.

. Organ odwotawczy powinien rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni
od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

§ 67

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkdw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, wymienionych w art. 111 Ustawy.

. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala bez-
posredni przetozony, a zatwierdza dziekan lub kierownik jednostki uczelnianej.

. Wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) i zasady obcigzenia dydaktycznego
na dany rok akademicki ustala senat na wniosek rektora, zgodnie art. 130 ust. 3
Ustawy.

. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany przedstawi¢ bezpo$redniemu przeto-
zonemu wykaz godzin, w ktorych bedzie na terenie Uczelni wykonywat swoje
obowigzki okreslone w ust. 1 (nie mniej niz 10, nie wiecej niz 20 godzin tygodnio-
WO poza pensum).

§68

. Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych
zadan dla Uczelni (np. petienie funkcji petnomocnika, wykonywanie dodatko-
wych zadarn organizacyjnych) moze zmniejszyé, jednak nie nizej niz 50% dolnej
granicy, wymiar zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych za-
dan.
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2. W uzasadnionych przypadkach rektor, na wniosek dziekana, moze obnizy¢ wy-
miar zaje¢ dydaktycznych do 120 godzin rocznie osobom finalizujgcym prace
doktorskie lub habilitacyjne.

3. Zasady udzielania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec¢
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dy-
daktycznych dla poszczegéinych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dy-
daktycznych okresla senat.

§ 69

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla rektor.

2. Urlopu ptatnego dla celéw naukowych, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1-4 Usta-
wy, udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez
dziekana, po zasiegnieciu opinii bezpo$redniego przetozonego i rady wydziatu,
a w przypadku rozprawy doktorskiej — takze promotora.

3. Udzielenie nauczycielowi akademickiemu urlopu, o ktérym mowa w ust. 2, nie
moze zaktoci¢ procesu dydaktycznego, toku prac badawczych i funkcjonowania
organdw kolegialnych uczelni.

4. Urlopu dla poratowania zdrowia, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 Ustawy, udziela
rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego. Do wniosku nauczy-
ciel akademicki zatgcza orzeczenie lekarskie, wydane w trybie przewidzianym
w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego ds. zdrowia, o ktorym mowa w art. 134
ust. 6 Ustawy.

§70
1. Nauczyciel akademicki moze ubiega¢ sie o:
1) stypendium doktorskie,
2) stypendium habilitacyjne.
2. Zasady przyznawania stypendiow i korzystania z nich okre$la senat.

§71
Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych, urlop lub stypendium, o ktérych mowa
w § 68 ust. 2, § 69 ust. 2 oraz § 70 ust. 1, mozna przyznaé osobie, dla ktorej
Politechnika Gdanska jest jedynym miejscem pracy.

§72

1. Za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne, albo za catoksztaft
dorobku nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac nagrody rektora.

2. Pracownicy, ktorzy nie sg nauczycielami akademickimi, mogg otrzymywaé na-
grody rektora za osiggniecia w pracy zawodowe;.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim okreéla
senat, za$ pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi jest okre$lo-
ny w zatgczniku nr 7 do statutu.

33 =



§ 73
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowa-
nie uchybiajgce obowigzkom i godnoéci nauczyciela.

§74

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje
sie Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich.

2. Cztonkow komisji wybiera senat sposrdd nauczycieli akademickich zgtoszonych
przez dziekandw. Cztonkami komisji reprezentujgcymi nauczycieli akademickich
moga by¢ nauczyciele z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora ha-
bilitowanego, przy czym co najmniej jeden z cztonkdéw komisji powinien by¢ za-
trudniony na stanowisku profesora zwyczajnego.

3. Przedstawicieli studentow wybiera senat sposrod studentdéw zgtoszonych przez
uczelniany organ samorzadu studentow.

4. Spoérdd cztonkdédw komisji senat wybiera przewodniczgcego komisji oraz jego
zastepcow.

5. Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje jednoosobowych orga-
néw Uczelni.

6. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczat-
kiem kadencji organéw Uczelni. Cztonkow komisji wybiera senat do dnia 31 sierp-
nia roku wyborow.

7. Do wybordéw uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencii stosuje si¢ odpo-
wiednio tryb okre$lony w ust. 2—4.

§75

1. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sa:

1) kanclerz i jego zastepcy, w tym kwestor oraz pozostali pracownicy administra-
cji centralnej, wydziatowej i jednostek uczelnianych,

2) pracownicy, o ktérych mowa w § 82 statutu,

3) pracownicy biblioteki uczelnianej niewymienieni w § 55 ust. 2 pkt 3) statutu.

4) pracownicy naukowo-techniczni, inzynieryjno-techniczni,

5) robotnicy i pracownicy obstugi.

2. Zatrudnienie pracownika, niebedgcego nauczycielem akademickim, naste-
puje na podstawie umowy o prace. Umowe, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera i rozwigzuje
rektor.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, okresla
zakres jego obowigzkdw oraz podlegto$¢ stuzbows.

§76

1. Kazdy pracownik ma prawo wystgpi¢ do przetozonych ze skargami lub wnioska-
mi we wiasnych sprawach pracowniczych. Bezpo$redni przetozony jest zobo-
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wigzany do udzielenia odpowiedzi w terminie 2 tygodni, pozostali przetozeni
w terminie jednego miesigca.

2. Organy Uczelni wspdtdziatajg ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajgcym
z Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.

VIIl. Administracja, gospodarka i finanse Uczelni

§77
Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym
i ustugowym, zwigzane z funkcjonowaniem Politechniki Gdarskiej, sg wykonywane
przez jednostki administracji centralnej, wydziatowej oraz stuzby administracyjno-
finansowe innych jednostek organizacyjnych Uczelni.

§78
1. Administracja Politechniki Gdanskiej dzieli si¢ na:
1) administracje centralna,
2) administracje wydziatéw, jednostek uczelnianych.

2. Strukture organizacyjng i szczegbtowe zakresy dziatania administracji centralnej
oraz administracji wydziatow i jednostek uczelnianych okresla regulamin organi-
zacyjny Politechniki Gdanskiej, zatwierdzony przez rektora.

3. Dziatalno$¢ administracji centralnej i jednostek uczelnianych podlega przynaj-
mniej raz w kadencji ocenie senatu, a dziatalnos¢ administracji wydziatu — ocenie
rady wydziatu.

§79

1. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

2. Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi.

3. Rektor, na wniosek kanclerza, zatrudnia i zwalnia od jednego do czterech za-
stepcdw kanclerza. Jednym z zastepcdw kanclerza jest kwestor powotywany
i odwotywany przez rektora.

4. Zakresy obowigzkow swoich zastepcow ustala kanclerz w uzgodnieniu z rekto-
rem.

5. Obowigzki i uprawnienia kwestora, jako gtownego ksiegowego uczelni, okreslajg
odrebne przepisy.

§80
1. Kanclerz kieruje, z upowaznienia rektora, administracjg i gospodarkg Uczelni
oraz podejmuje decyzje dotyczgce mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzg-
du, z wytgczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub statucie dla organéw
Uczelni.
2. W zakres zwyktego zarzgdu wchodzg czynnosci dotyczgce mienia, niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczegdinosci
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czynno$ci zwigzane z biezgca eksploatacjg i utrzymaniem sktadnikéw mienia

Uczelni oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikéw, jak rowniez prowadzenie

spraw, ktére sg niezbedne do wykonywania tych czynnoéci.

3. Do zadan kanclerza nalezy w szczegélnosci:

1) podejmowanie dziatar\ i decyzji zapewniajacych zachowanie, wtasciwe wyko-
rzystanie majatku Uczelni, a takze okreslanie zasad dotyczgcych zarzgdzania
majgtkiem Uczelni,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, tech-
nicznej i gospodarczej,

3) petnienie funkcji przetozonego pracownikow niebedacych nauczycielami aka-
demickimi, niepodlegajgcych innym organom Uczelni, a w szczegdlnosci
wszystkich pracownikdéw administracji i obstugi centralnej.

§ 81
Podporzadkowanie organizacyjne i merytoryczne kanclerzowi komérek administra-
cji i obstugi Uczelni okresla regulamin organizacyjny.

§ 82
Radca prawny, specjalista ds. kontroli wewnetrznej, kierownik komorki audytu we-
wnetrznego Uczelni, pethomocnik ds. informacji niejawnych oraz kierownik komorki
spraw obronnych podlegajg bezposrednio rektorowi, ktdry zawiera i rozwigzuje
Z nimi uUmowe o prace.

§83

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnoéci i odpowiada za nig przed

rektorem.

§84

1. Politechnika Gdanska prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach
$rodkow uzyskiwanych z budzetu panstwa i samorzgddw lokalnych, darowizn,
zapisOw krajowych i zagranicznych oraz z tytutu odptatnie prowadzonej dziatal-
noéci dydaktycznej, naukowej, ustugowej oraz pozostatej, w zgodnoéci z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami, na podstawie planu rzeczowo-finanso-
wego zatwierdzonego przez senat.

2. Poszczegolne jednostki organizacyjne sporzgdzajg plany rzeczowo-finansowe.
Plany tych jednostek stanowig podstawe sporzgdzenia przez kwestora planu rze-
czowo-finansowego Politechniki Gdanskiej na dany rok.

3. Rektor przedstawia senatowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finan-
sowego w terminie do dnia 30 czerwca roku nastepujgcego po roku sprawoz-
dawczym.

4. Politechnika Gdanska tworzy wtasny fundusz stypendialny dla pracownikdw, stu-
dentéw i doktorantow. Zasady przyznawania stypendiow okresla regulamin wia-
snego funduszu stypendialnego, zatwierdzony przez rektora.
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. Politechnika Gdanska prowadzi wydzielong dziatalno$¢ gospodarczg w zakre-
sie okre$lonym w uchwale senatu o utworzeniu jednostki prowadzacej takg dzia-
talno$¢. Dziatalno$¢ ta moze byé prowadzona, w szczegélnosci, w zakresie:

— ustug projektowych,
— produkcji wyrobdw, sprzetu,
— ustug do$wiadczalnych,
—dziatalno$ci wydawniczej i poligraficzne;.
. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 5, muszg by¢ dochodowe bgdz ulegng likwidacii.

§85

. Mienie wydziatéw i poszczegolnych jednostek organizacyjnych stanowi wydzie-
long cze$¢ mienia Uczelni.

. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni dysponuje i gospodaruje przydzielo-
nymi Srodkami finansowymi i jej mieniem zgodnie z przepisami oraz uchwatami
senatu i zarzgdzeniami rektora.

. Decyzje w sprawie przyjecia mienia lub przekazania mienia o warto$ci mniejszej
niz okreslona w § 24 ust. 2 pkt 5) a) statutu podejmuje rektor na wniosek kierow-
nika jednostki organizacyjnej po zasiegnieciu opinii kanclerza.

. Kwestie wtasno$ci intelektualnej okresla regulamin uchwalony przez senat.

VIIl. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 86

. Pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni organizujgcy zgromadzenia na terenie
Uczelni majg obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgroma-
dzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektoro-
wi na piSmie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem
zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagto$cig sprawy rektor moze
przyja¢ zawiadomienie w Kkrotszym terminie.

. Zawiadomienie powinno zawiera¢:

1) imiona i nazwiska oraz adresy 0sdb, ktére zwotujg zgromadzenie badz sg odpo-

wiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia,
2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia,
3) cel bgdZ program zgromadzenia.

§ 87
Przewodniczgcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

§ 88

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. W przypadku zgro-
madzenia organizowanego na wydziale, przedstawicielem rektora jest dziekan. Jezeli
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zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepiséw prawa, przedstawiciel rektora ma
prawo — po uprzedzeniu organizatoréw — rozwigzac¢ zgromadzenie.

§89
Pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni, ktérzy przeszkadzajg lub usitujg
przeszkodzi¢ w organizowaniu zgromadzenia lub zaktdcajg jego przebieg, nie podpo-
rzadkowujg sie zarzgdzeniom przewodniczgcego zgromadzenia lub przedstawiciela
rektora bgdz zwotujg zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rekto-
ra, albo naruszajg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, podlegaja odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;.

IX. Przepisy przejsciowe i koricowe

§90

1. O przedtuzenie zatrudnienia w trybie § 58 ust. 1 statutu mogg ubiegac sie osoby;,
ktore przed dniem 1 wrzesnia 2006 r. nie skorzystaty z co najmniej 8-letniego
przedtuzenia zatrudnienia poza okres 9 lat.

2. Osoby, ktérym przedtuzono zatrudnienie wg przepisow obowigzujgcych przed
dniem wejscia w zycie statutu PG z dnia 7 czerwca 2006 r., pozostajg na stano-
wiskach do wyczerpania przyznanego okresu przedtuzenia. Po tym okresie ich
dalsze zatrudnienie bedzie rozpatrywane z uwzglednieniem zasady, ze tgczny
okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia na-
ukowego doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ 17 lat.

3. O przedtuzenie zatrudnienia w trybie § 58 ust. 2 statutu mogg ubiegac sie osoby,
ktore przed dniem 1 wrze$nia 2006 r. byly zatrudnione na stanowisku asystenta
nie diuzej niz osiem lat.

4. Pomimo wyczerpania okresu, o ktérym mowa w ustepie 2, nauczyciele akade-
miccy, o ktérych mowa w art. 267 Ustawy, zatrudnieni na stanowisku adiunkta —
po ztozeniu wniosku o rozwigzanie stosunku pracy z dniem nabycia uprawnien —
moga uzyskac przedtuzenie zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku.

§ 91
Nizej wymienione regulaminy i zarzgdzenia rektora obowigzujgce przed wejéciem
w zycie niniejszego statutu zachowujg wazno$¢ w zakresie niesprzecznym z Ustawg
i statutem do dnia ich uchylenia:
1) Zarzgdzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 15/2003 z dnia 12 marca 2003 r.
— Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich za osiggnie-
cia naukowe, artystyczne i dydaktyczne.
Regulamin wyroznien i odznaczen Politechniki Gdanskiej.
Regulamin Studiéw Dziennych.
Regulamin Studiéw Wieczorowych i Zaocznych.
Regulamin Eksternistycznych Uzupetniajgcych Studiéw Magisterskich.
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6) Zarzgdzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 9/99 z dnia 19 maja 1999 r. —
Regulamin Studiéw Podyplomowych.

7) Zarzagdzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 24/92 z dnia 19 pazdziernika
1992 r. — Regulamin gospodarki finansowej Politechniki Gdanskiej.

8) Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdarskiej nr 16/2001 z dnia 26 czerwca 2001 r.
— Zasady przyznawania pracownikom dodatkéw za prace wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

9) Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 12/2005 z dnia 14 marca 2005 r.
— Regulamin Pracy w Politechnice Gdanskie;.

10) Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 8/2005 z dnia 25 lutego 2005 r.
— Regulamin Zaméwien Publicznych Politechniki Gdanskie;.

11) Regulamin organizacyjny Politechniki Gdanskiej obowigzujgcy od dnia 1 wrze-
$nia 1998 r.

12) Instrukcja wyborcza Politechniki Gdanskiej zatwierdzona przez senat dnia 26
stycznia 2005 .

13) Regulamin Samorzgdu Doktorantéw Politechniki Gdanskie;.

14) Regulamin Samorzgdu Studentéw Politechniki Gdanskie;.

§92
1. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
2. Interpretacja postanowien statutu nalezy do senatu.

§93

1. Statut uchwalony w dniu 7 czerwca 2006 roku przez Senat Politechniki Gdan-
skiej na podstawie art. 56 ust. 2 Ustawy wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia
2006 r.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Politechniki Gdan-
skiej z dnia 3 lipca 1991 r. z wyjatkiem § 62 ust. 7, ktéry wchodzi w zycie 1
wrzesnia 2008 r. Do czasu rozpoczecia kadencji komisji oceniajgcych, o ktérych
mowa w § 62 ust. 3, dziatajg komisje oceniajgce, ktdrych sktad zostat ustalony
przed uchwaleniem niniejszego statutu.
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Zatacznik nr 1

1. Wz6r sztandaru Politechniki Gdanskiej:

POLITECHNIKA
GDRARSK A

c¢100m60y5b10 cOm100y100b0 c25m38y86b0
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Zatacznik nr 2

Regulamin
nadawania tytutu doktora honoris causa Politechniki Gdanskiej

§1
Tytut i godno$é doktora honoris causa jest najwyzszym honorowym wyréznieniem
akademickim Politechniki Gdanskiej i moze byé nadany osobom spetniajagcym wa-
runki okreslone w § 8 ust. 2 statutu Politechniki Gdanskie;.

§2
Z inicjatywa nadania tytutu doktora honoris causa mogg wystapic:
1) wydziat Politechniki Gdanskiej uprawniony do nadawania stopnia doktora habili-
towanego,
2) rektor Politechniki Gdanskie;.

§3

Doktorat honoris causa Politechniki Gdanskiej jest nadawany przez senat.

§4
W przypadku gdy inicjatorem nadania tytutu doktora honoris causa jest rektor PG,
zwraca si¢ on z prosbg o przeprowadzenie przewodu do wydziatu PG majgcego
uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego.

§5
Wydziat, ktéry przeprowadza przewdd, podejmuje uchwate o wszczeciu postepo-
wania oraz wyznacza promotora. Stanowi to podstawe do udzielenia przez senat
zgody lub odrzucenia wniosku.

§6
W przypadku pozytywnego stanowiska senatu, wnioskodawca jest zobowigzany do
przedstawienia co najmniej dwdch recenzji. Recenzentem musi by¢ osoba z tytu-
tem naukowym profesora.

§7
Po uzyskaniu pozytywnych recenzji rada wydziatu prowadzgcego postepowanie
podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia do senatu PG o nadanie tytutu i godno-
$ci doktora honoris causa.

§8
Whniosek o nadanie tytutu i godno$ci doktora honoris causa Politechniki Gdan-
skiej zostaje przedtozony wraz ze szczegbtowym uzasadnieniem oraz zebrany-
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mi recenzjami senatowi, ktéry w tajnym gtosowaniu podejmuje uchwate o jego
nadaniu.

§9
Pozytywna uchwata senatu stanowi podstawe do przeprowadzenia uroczystej pro-
mocji doktorskiej wedtug scenariusza stosowanego w Politechnice Gdanskiej, zgod-
nie z tradycjg akademicka.

§10
Dokumentem nadania doktoratu honoris causa Politechniki Gdarskiej jest dyplom,
wreczany podczas uroczystego posiedzenia senatu.

§11
Nazwiska doktoréw honoris causa Politechniki Gdariskiej umieszcza sie na specjal-
nej tablicy znajdujgcej sie w centralnym miejscu gmachu gtéwnego.
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Zatacznik nr 3

Wz6r Medalu za Zastugi dla Politechniki Gdarskiej

a) Ztoty Medal za Zastugi dla Politechniki Gdanskiej
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Zatacznik nr 4

Tryb zwotywania posiedzen i pracy organéw kolegialnych
Politechniki Gdanskiej

l. Przepisy ogodlne

§1

Kompetencije organéw kolegialnych Uczelni i ich sktad okre$lajg Ustawa i statut.

§2

Tryb zwolywania posiedzen i pracy organéw kolegialnych okre$lajg Ustawa i statut.

§3

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

§4
Stanowisko organéw kolegialnych w sprawach nalezacych do ich ustawowych
i statutowych kompetencji wyrazane jest w formie uchwaty.

§5

Przewodniczacym senatu jest rektor, a przewodniczgcymi rad wydziatow sg dziekani.

Il. Zwolywanie posiedzen

§6
Posiedzenia organu kolegialnego zwotywane sg w trybie zwyczajnym co najmniej
jeden raz w miesigcu, z wyjatkiem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych, lub
w trybie nadzwyczajnym.

§7
Posiedzenia w trybie zwyczajnym zwotuje przewodniczacy organu kolegialnego z poda-
niem terminu, miejsca i porzadku obrad, co najmniej 48 godzin przed wyznaczong data.

§8
1. Posiedzenia w trybie nadzwyczajnym zwotuje przewodniczacy:
1) z inicjatywy wiasnej,
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw organu kolegialnego.

2. Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczg-
cy tego organu, przy czym termin posiedzenia zwotywanego na wniosek czton-
kow tego organu nie moze przypadaé pozniej niz w czternascie dni od daty zto-
zenia wniosku.
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3. Posiedzenia w trybie nadzwyczajnym, z podaniem terminu, miejsca i porzadku
obrad, zwotuje si¢ co najmniej 24 godziny przed wyznaczong data.

lll. Ustalanie porzadku obrad i rozsytanie materiatow

§9

1. Porzadek obrad zwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewod-

niczgcy organu kolegialnego na podstawie:

1) inicjatywy wiasnej,

2) decyzji organu kolegialnego, podjetych na jego poprzednim posiedzeniu,
w tym dotyczgcych spraw wniesionych przez cztonkdw organu,

3) wniosku co najmniej 1/5 cztonkdw organu kolegialnego lub wszystkich przed-
stawicieli grupy spotecznosci akademickiej, jezeli ich liczba jest mniejsza niz
1/5 sktadu tego organu.

2. Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we
wiasciwym czasie do projektu porzgdku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpa-
trzone przez ten organ.

3. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla prze-
wodniczgcy tego organu. Zwotujgc nadzwyczajne posiedzenie organu kolegial-
nego na wniosek cztonkow danego organu, przewodniczacy organu okresla po-
rzgdek obrad zgodnie z trescig wniosku.

§10
Do zawiadomienia o posiedzeniu zwotanym w trybie zwyczajnym nalezy dotgczy¢
porzadek obrad, protokét z poprzedniego posiedzenia organu kolegialnego oraz
projekty uchwat i inne materialy.

IV. Obecnos¢ na posiedzeniu

§ 11
1. Uczestnictwo cztonkow organu kolegialnego w jego posiedzeniach jest obowigz-
kowe.
2. W razie nieobecno$ci nalezy przedstawi¢ usprawiedliwienie przewodniczgcemu
organu kolegialnego.

§12
1. W posiedzeniu senatu z gtosem doradczym uczestniczg: kanclerz, kwestor,
dyrektor biblioteki uczelnianej, dyrektorzy instytutow uczelnianych, dyrektorzy/
kierownicy centrédw badawczych i dydaktycznych, kierownicy studiéw uczelnia-
nych oraz jeden przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w
Uczelni.
2. W posiedzeniach rady wydziatu:
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1) uczestniczg, z gtosem doradczym, dyrektor administracyjny wydziatu, jeden
przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego na wydziale,
2) moga uczestniczyé, z gtosem doradczym, zaproszeni przez dziekana:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w Uczelni jako dodatko-
Wym miejscu pracy oraz w niepetnym wymiarze czasu pracy,
b) emerytowani profesorowie oraz emerytowani doktorzy habilitowanii docen-
ci, ktérzy byli zatrudnieni na wydziale przed przejsciem na emeryture,
. Przewodniczacy organdw kolegialnych mogg zaprasza¢ na posiedzenia takze
inne osoby.

V. Przebieg posiedzenia

§13
. Posiedzenie organu kolegialnego prowadzi przewodniczacy organu kolegialne-
go lub upowazniony przez niego cztonek tego organu.
. Posiedzenie w sprawie przewodniczgcego organu kolegialnego prowadzi osoba
wybrana przez ten organ.

§ 14
. Organ kolegialny zatwierdza porzgdek obrad posiedzenia zwyczajnego.
. Za zgodg wiecej niz 1/2 obecnych cztonkéw organu kolegialnego, do porzadku
obrad moga by¢ wtgczone sprawy nieujete w porzadku obrad, z wyjatkiem spraw
osobowych.

§15
. Punkt porzadku obrad zwigzany z podjeciem uchwaty referuje wnioskodawca lub
upowazniony przez niego uczestnik posiedzenia.
. Referujgcy przedstawia zwigZle przestanki do podjecia uchwaty, wyniki prac przy-
gotowawczych oraz projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.
. Odpowiednie komisje przedstawiajg opinie dotyczgce projektow uchwat.

§16
. Przewodniczacy udziela gtosu wedtug kolejno$ci zgtoszen.
. W razie wnioskdw formalnych, przewodniczgcy udziela gtosu poza kolejnocig.
. W dyskusji nad projektem uchwaly mozna zabra¢ gtos w zasadzie tylko jeden
raz, wypowiadajgc sie za lub przeciw uchwale.
. Przewodniczacy moze odebraé gtos, jezeli dyskutant odbiega od tematu dyskusiji.

§17
. Glosowanie mozna przeprowadzi¢, jezeli obecnych jest wiecej niz potowa czton-
kow statutowego sktadu organu kolegialnego, chyba, ze Ustawa lub statut okre-
$lajg wyzsze wymagania.
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2. Glosowanie w sprawie istotnych decyzji dotyczacych poszczegolnych grup spo-
tecznoéci akademickiej nastepuje po zasiegnieciu opinii ich przedstawicieli w or-
ganie kolegialnym.

§18

1. Uchwaly, z wyjgtkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, sg podejmowane w gto-
sowaniu jawnym.

2. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

a) w sprawach osobowych,
b) na zarzgdzenie przewodniczacego,
c) na wniosek cztonka organu kolegialnego.

§19
Uchwata obejmujgca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ gtosowana tgcznie, jezeli
nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

§20
1. W sprawie wniosku o nadanie stopnia naukowego doktora i doktora habilitowa-
nego oraz tytutu naukowego profesora gtosujg tylko osoby posiadajgce tytut na-
ukowy lub stopien doktora habilitowanego
2. W sprawie uchwaty o nadanie doktoratu honoris causa gtosujg wszyscy cztonko-
wie organu kolegialnego.

§ 21
1. Uchwaty organu kolegialnego sg podejmowane zwykig wiekszo$cig gtosow, chy-
ba ze Ustawa lub statut okre$lajg wyzsze wymagania.
2. W szczegdlno$ci uchwaty senatu w sprawach:

1) przyjecia lub zmiany statutu — wymagajg wiekszosci co najmniej 2/3 statuto-
wego skfadu senatu,

2) osobowych —wymagajg wiekszosci bezwzglednej,

3) ponownego gtosowania uchwat zawieszonych przez rektora — wymagajg wiek-
szosci co najmniej 3/4 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skta-
du senatu.

3. Uchwaly rady wydziatu w sprawach osobowych wymagajg wiekszosci bezwzgledne;.

§22
1. llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, na-
lezy przez to rozumiec, ze liczba gtosOw waznie oddanych za wnioskiem jest
wieksza od liczby gtosdw przeciw (mniejsza od sumy gtosow przeciw i wstrzymu-
jacych sie, lecz wieksza od liczby gtoséw przeciw).
2. llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wigkszo$cig gto-
séw, nalezy przez to rozumie¢, ze za uchwatg (wnioskiem, kandydatem) odda-
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na zostata liczba gtosé6w co najmniej o jeden wieksza od sumy pozostatych
waznie oddanych gtoséw (przeciw i wstrzymujgcych sie).

. llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty przez wiekszos¢ kwalifikowana,
nalezy przez to rozumie¢, ze za uchwatg (wnioskiem, kandydatem) gtosowata
wieksza liczba cztonkdw organu niz potowa, okreslona stosunkiem gtoséw odda-
nych za uchwatg do ogélnej liczby uprawnionych do gtosowania lub ogélnej licz-
by biorgcych udziat w gtosowaniu, np. 2/3, 3/4.

§23

. Czlonkowie organu kolegialnego majg prawo wystepowania z interpelacjami do
przewodniczgcego.

. Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obo-
wigzek odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.

§24
Przetozenie obrad nad niewyczerpang cze$cig porzgdku obrad nie jest uwazane za
ich zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla

organ kolegialny.

VI. Komisje

§25

. Dla usprawnienia swych prac organ kolegialny powotuje state i dorazne komisje
oraz okresla ich sktad i zadania.

. Przewodniczgcych komisji powotuje organ kolegialny na wniosek przewodniczg-
cego.

. Komisje organdw kolegialnych sktadajg sie z cztonkdw danego organu oraz in-
nych pracownikéw, doktorantéw i studentéw Uczelni.

§26

. Komisja przyjmuje sprawy przedstawione do rozpatrzenia przez organ kolegial-
ny lub jego przewodniczgcego.

. Komisje state mogg uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kole-
gialny.

. Komisje majg prawo korzystania z pomocy konsultantéw i ekspertow.

. Rezultaty prac komisji przedstawiane sg organowi kolegialnemu w formie opinii,
wnioskow lub projektéw uchwat.

. Stanowisko komisji jest ustalane w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig gto-
séw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw komisji.

§27

Kazdy cztonek organu kolegialnego ma prawo wniesienia wtasnej koncepciji
W rozpatrywanej sprawie poprzez pisemne zgtoszenie jej do komisji.
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VII. Obstuga organizacyjna

§28

1. Obstuge organizacyjng senatu prowadzi Biuro Rektora, a obstuge rad wydziatow

osoba lub osoby wyznaczone przez dziekana.

2. Obstuge organizacyjng komisji organdw kolegialnych prowadzg jednostki organi-

3.

zacyjne wyznaczone odpowiednio przez rektora lub dziekana.

§29

. Posiedzenia organu kolegialnego sg protokotowane.
. Protokotowaniu podlegajg streszczenia wypowiedzi cztonkdw organéw kolegial-

nych i 0s6b zaproszonych, natomiast wnioski i uchwaty stanowig zatgczniki do
protokétu.

Kazdy wystepujacy moze wnosi¢ 0 umieszczenie swojej wypowiedzi w catosci
jako zatgcznika do protokotu, pod warunkiem, ze jego wystapienie zostato od-
czytane i ztozone na piSmie na tym samym posiedzeniu.

. Protokét wymaga zatwierdzenia przez organ kolegialny. Kazdy uczestnik posie-

dzenia ma prawo do wniesienia uwag i sprostowan.

. Uchwaly i protokoty obrad organéw kolegialnych, z wyjatkiem spraw, o kt6érych

mowa w ust. 6 —po ich zatwierdzeniu sg jawne dla wszystkich cztonkdw spotecz-
nosci akademickiej Uczelni.

. Czesci protokotow obrad objete tajemnicg panstwowg lub stuzbowg mogg by¢

udostepnione jedynie osobom majgcym prawa dostepu do tego typu informacii.

§ 30

Senat lub rady wydziatbw moga, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢ wtasne
regulaminy.
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Zatacznik nr 5

Zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego
Politechniki Gdanskiej przez osoby niebedace pracownikami, doktorantami
lub studentami Politechniki Gdanskiej

l. Zasady ogdline

1. System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworzy biblioteka uczelniana oraz wy-
dziatowe biblioteki specjalistyczne (filie).

2. Szczegotowe zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczel-
ni okresla Regulamin Udostepniania Zbiorow Biblioteki Gtownej Politechniki Gdan-
skiej.

3. Korzystanie ze zbioréw biblioteki uczelnianej odbywa sie w formie:

1) prezentacyjnej — w czytelniach i pracowniach bibliotecznych,
2) wypozyczen — w wypozyczalni.

4. Korzystanie ze zbiordéw systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni przez oso-
by niebedace pracownikami, doktorantami i studentami Politechniki Gdarskiej
nie moze narusza¢ uméw licencyjnych oraz praw autorskich.

Il. Korzystanie ze zbioréw w czytelniach i pracowniach bibliotecznych

5. Prawo do korzystania ze zbiorow w czytelniach i pracowniach bibliotecznych ma
kazdy zainteresowany, legitymujacy sie waznym dokumentem tozsamo$ci.

6. Korzystanie ze zbioréw w czytelniach i pracowniach bibliotecznych jest bezptatne.

7. Czytelnie i pracownie biblioteczne udostepniajg wtasne zbiory w zakresie okre-
$lonym Regulaminem Udostgpniania Zbioréw Biblioteki Gtéwnej Politechniki
Gdanskie;.

lll. Korzystanie z wypozyczalni

8. Osoby niebedace pracownikami, doktorantami i studentami Politechniki Gdan-
skiej majg prawo do korzystania z wypozyczalni.
9. Wypozycza sig zbiory biblioteczne okre$lone w Regulaminie Udostepniania Zbio-
réw Biblioteki Gtownej Politechniki Gdanskiej.
10. Dokumentem uprawniajgcym do wypozyczania zbiordéw bibliotecznych jest kar-
ta biblioteczna Biblioteki Gtownej Politechniki Gdanskie.
11. Karte biblioteczng Biblioteki Gtéwnej Politechniki Gdariskiej mogg otrzymac:
1) pracownicy i studenci pafhstwowych szkét wyzszych,
2) pracownicy instytutéw naukowo-badawczych wojew6dztwa pomorskiego,
3) pracownicy instytucji publicznych wojewodztwa pomorskiego,
4) uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych wojewddztwa pomorskiego,
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5) studenci, doktoranci i pracownicy niepublicznych szkét wyzszych wojewddz-
twa pomorskiego,

6) wiasciciele i pracownicy przedsiebiorstw, prowadzacych dziatalnos¢ na tere-
nie wojewddztwa pomorskiego.

12. Warunkiem otrzymania karty bibliotecznej Biblioteki Gtéwnej Politechniki Gdan-
skiej jest przedtozenie:

1) wypetnionej deklaracji zawierajgcej dane personalne i zobowigzanie prze-
strzegania Regulaminu Udostepniania Zbioréw Biblioteki Gtownej Politech-
niki Gdanskiej;

2) przedtozenie dokumentdw:

a) pracownicy i studenci panstwowych szkét wyzszych — dowdd osobisty
i legitymacja studencka oraz skierowanie z biblioteki uczelni macierzystej
wraz z klauzulg wspétodpowiedzialnosci materialnej za wypozyczone dziefa,

b) pracownicy instytutow naukowo-badawczych i pracownicy instytucji pu-
blicznych wojew6dztwa pomorskiego — dowdd osobisty i poreczenie insty-
tucji zatrudniajgcej wraz z klauzulg wspétodpowiedzialno$ci materialnej
za wypozyczone dzieta,

c) uczniowie szkét ponadgimnazjalnych wojewddztwa pomorskiego — legity-
macja szkolna i inny dokument tozsamosci oraz poreczenie szkoty wraz
z klauzulg wspotodpowiedzialno$ci materialnej za wypozyczone dzieta,

d) studenci, doktoranci i pracownicy niepublicznych szkét wyzszych oraz wia-
Sciciele i pracownicy przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalno$é na tere-
nie wojewddztwa pomorskiego — dokument tozsamosci, legitymacja stu-
dencka i poreczenie biblioteki (uczelni) z klauzulg wspo6todpowiedzialno-
$ci materialnej za wypozyczone dzieta oraz dokonanie wptaty, ktéra nie
podlega zwrotowi, na rzecz Politechniki Gdanskiej, w wysokoéci okres$lo-
nej w cenniku ustug bibliotecznych;

3) wniesienie optaty za wydang karte biblioteczng zgodnie z cennikiem ustug
bibliotecznych.

13. Wazno$¢ karty bibliotecznej Biblioteki Gtéwnej Politechniki Gdarskiej ustala sie
nastepujgco:

1) studenci panstwowych szkét wyzszych — na czas trwania studiow,

2) pracownicy panstwowych szkét wyzszych, instytutéw naukowo-badawczych
oraz instytucji publicznych wojewodztwa pomorskiego — na pie¢ lat od daty
zapisu,

3) uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych wojewddztwa pomorskiego — na czas
trwania nauki w szkole,

4) studenci, doktoranci i pracownicy niepublicznych szkét wyzszych oraz wia-
Sciciele i pracownicy przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalno$¢ na terenie
wojewddztwa pomorskiego — na okres 1 roku od daty zapisu.

14. Przedtuzenie karty bibliotecznej Biblioteki Gtownej Politechniki Gdanskiej na-

stepuje po przedtozeniu dokumentéw wymienionych w pkt 12.
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15.

16.

17.

18.

19.

Karta biblioteczna Biblioteki Gtéwnej Politechniki Gdanskiej uprawnia czytelni-
kow spoza Uczelni do wypozyczenia dwoch dziet na okres dwéch miesiecy
z mozliwoscig prolongaty wypozyczenia na okres jednego miesigca.

Karty bibliotecznej Biblioteki Gtownej Politechniki Gdarskiej nie wolno odstepo-

wac innej osobie. O zagubieniu karty bibliotecznej, a takze o zmianie danych

osobowych nalezy niezwtocznie zawiadomic biblioteke uczelniang.

W przypadku niedotrzymania terminu zwrotu ksigzki biblioteka uczelniana sto-

Suje nastepujace sankcje:

1) zablokowanie konta czytelniczego,

2) kare pieniezna naliczang zgodnie z cennikiem ustug bibliotecznych,

3) po trzykrotnym bezskutecznym monitowaniu biblioteka uczelniana ma pra-
wo wystgpienia z powddztwa cywilnego do sgdu wtasciwego dla siedziby
Uczelni.

W razie zagubienia, uszkodzenia lub zniszczenia wypozyczonych ksigzek spo-

sob uregulowania zobowigzan czytelnika wobec biblioteki uczelnianej okresla

Regulamin Udostepniania Zbiorow Biblioteki Gtéwnej Politechniki Gdanskie;.

Uzytkownicy systemu biblioteczno-informacyjnego spoza Uczelni, posiadajgcy

karte biblioteczng Biblioteki Gtéwnej Politechniki Gdanskiej, zobowigzani sg do

uregulowania zobowigzan wobec niej w ciggu 14 dni od utraty poreczenia.
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Zatacznik nr 6
Regulamin wyborczy Politechniki Gdanskiej

§1
W drodze wyboréw obsadzane sg w Politechnice Gdanskiej stanowiska rektora,
prorektoréw, dziekandw, prodziekandw oraz mandaty przedstawicieli pracownikow,
doktorantow i studentéw w organach kolegialnych oraz w kolegiach elektorow.

§2

1. W celu przeprowadzenia wybordw, senat Politechniki Gdanskiej do korca listo-
pada ostatniego roku swojej kadencji, tworzy okregi wyborcze oraz powotuje uczel-
niang komisje wyborczg liczaca od pigciu do siedmiu 0séb, w tym jej przewodni-
czgceqo.

2. W celu przeprowadzenia wyboréw w okregach obejmujgcych wydziaty, rady wy-
dziatbw powotujg w terminie okreslonym w ust. 1 wydziatowe komisje wyborcze,
liczgce od pieciu do siedmiu 0s6b, w tym ich przewodniczgcych.

3. Do przeprowadzenia wyboréw w pozostatych okregach rektor, w terminie okre-
$lonym w ust.1, powotuje okregowe komisje wyborcze liczace od pieciu do sied-
miu 0séb, w tym ich przewodniczgcych.

§3
1. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy organizowanie i nadzorowanie

przebiegu wyboréw w Uczelni, a w szczegolnosci:

1) opracowanie instrukcji wyborczej, w ktorej ustala sie szczegobtowy tryb prze-
prowadzania wyboréw w Uczelni, zatwierdzanej przez senat,

2) ustalanie terminarza czynnos$ci wyborczych,

3) podziat mandatow w uczelnianym kolegium elektoréw wedtug stanu zatrud-
nienia w dniu 1 stycznia roku wybordw,

4) nadzorowanie przebiegu wyborow w wydziatach,

5) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na stanowiska rektora i prorektorow,

6) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu wyboru rektora
i prorektorow,

7) stwierdzenie wyboru cztonkdéw uczelnianego kolegium elektorow oraz wyboru
rektora i prorektordw,

8) rozstrzyganie protestéw wyborczych,

9) stwierdzenie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich prze-
biegu,

10) rozstrzyganie watpliwoéci dotyczgcych spraw zwigzanych z przebiegiem

wyborow,
11) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.
2. Do zadan wydziatowej komisji wyborczej nalezy w szczegdlnosci:
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1) ustalanie szczegétowego terminarza czynno$ci wyborczych,

2) organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych zebran wyborczych w celu
wyboru cztonkéw senatu i uczelnianego kolegium elektorow sposréd nauczy-
cieli akademickich i pozostatych pracownikéw wydziatu, z zastrzezeniem
§ 9 regulaminu,

3) organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych zebran wyborczych w celu
wyboru wydziatowego kolegium elektoréw,

4) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu wyboru przed-
stawicieli do rady wydziatu oraz wyboru dziekana i prodziekanow,

5) informowanie uczelnianej komisji wyborczej o ustalonym szczegétowym ter-
minarzu czynnoéci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow,

6) zabezpieczenie dokumentaciji wyborow.

3. Do zadan okregowej komisji wyborczej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie szczego6towego terminarza czynnosci wyborczych,

2) organizowanie i przeprowadzanie okregowych zebran wyborczych w celu wy-
boru przedstawicieli do senatu i uczelnianego kolegium elektorow sposrod pra-
cownikéw jednostkach uczelnianych i administracji centralnej Uczelni,

3) informowanie uczelnianej komisji wyborczej o ustalonym szczegétowym ter-
minarzu czynno$ci wyborczych, jak rowniez o przebiegu i wynikach wyborow,

4) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§4
1. Po wyborze rektora i prorektoréw senat ustala liczbowy sktad senatu nastepne;
kadenciji, spetniajgcy wymogi art. 61 ust. 3i4 Ustawy i § 23 ust. 3i 4 statutu oraz
aktualnej struktury Uczelni.
2. Po wyborze dziekana i prodziekanéw rada wydziatu ustala liczbowy sktad rady
nastepnej kadenciji, spetniajgcy wymogi art. 67 ust. 4 i 5 Ustawy i § 28 ust. 3i 4
statutu.

§5

1. Catkowita liczba cztonkdw uczelnianego kolegium elektorow jest rowna potrojo-
nej liczbie cztonkdw ustepujgcego senatu. Procentowy udziat przedstawicieli po-
szczegolnych grup spotecznoéci akademickiej, odpowiada procentowemu udzia-
towi tych grup w ustepujgcym senacie.

2. Reprezentanci profesoréw i doktoréw habilitowanych w uczelnianym kolegium
elektorow wybierani sg przez profesoréw i doktorow habilitowanych na zebra-
niach zorganizowanych przez wydziatowe i okregowe komisje wyborcze.

3. Reprezentanci pozostatych nauczycieli akademickich w uczelnianym kolegium
elektorow wybierani sg przez cztonkdw tej grupy pracowniczej na zebraniach
zorganizowanych przez wydziatowe komisje wyborcze.

4. Elektoréw sposrdd pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
wydziatami wybiera sie na zebraniach organizowanych przez okregowe komisje
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wyborcze. Liczba elektoréw jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednost-
kach na dzien 1 stycznia roku wyborow.

5. Elektorow sposrod studentow i doktorantéw wybiera sie odpowiednio zgod-
nie z regulaminem samorzadu studentéw i regulaminem samorzgdu dokto-
rantéw. Podziatu mandatéw w obrebie tej grupy wyborczej dokonuje uczel-
niana komisja wyborcza proporcjonalnie do liczebnosci studentéw i dokto-
rantow wedtug stanu na dzien 30 listopada roku poprzedzajgcego kalendarzo-
wy rok wyborczy.

6. Elektoréw sposrod pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi wybiera
sie na zebraniach organizowanych przez wydziatowe i okregowe komisje wyborcze.

7. W przypadku, kiedy liczba mandatdw elektorskich przypadajgcych na grupe pra-
cowniczg okre$long w ustepie 3, 4 i 6 jest nizsza, niz liczba okregdw wybor-
czych, senat moze uchwali¢ przeprowadzenie wyborow w potgczonych okregach
wyborczych.

§6
Kadencja uczelnianego kolegium elektoréw oraz wydziatowych kolegiow elektorow
trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru kolegiéw na nowg kadencje.

§7
Wybory rektora, prorektorow, dziekandw i prodziekanéw odbywajg si¢ kolejno w od-
rebnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory
rektora i prorektoréw powinny by¢ przeprowadzone do dnia 31 maja, a dziekandw
i prodziekandw do dnia 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencii.

§8

1. Kandydatéw na stanowisko rektora mogg zgtasza¢ wszyscy pracownicy, dokto-
ranci i studenci Uczelni, ktérzy majg czynne prawo wyborcze.

2. Liczbe prorektoréw, od dwoch do pieciu, okreéla rektor-elekt, proponujgc wstep-
ny podziat ich funkcji, i przedstawia uczelnianej komisji wyborczej po jednym
kandydacie na kazde stanowisko prorektora.

3. Kandydat na stanowisko prorektora wiasciwego ds. studenckich wymaga akcep-
tacji wiekszosci przedstawicieli studentow i doktorantéw w uczelnianym kolegium
elektorow. Niezajecie stanowiska w terminie 5 dni roboczych od dnia przedsta-
wienia kandydata uwaza sie za wyrazenie zgody.

§9
Przedstawiciele poszczeg6lnych grup pracowniczych, studentéw i doktorantéw
w senacie sg wybierani w trybie okre$lonym w § 41 ust. 1 statutu. W przypadku
kiedy liczba mandatow przypadajgcych na grupe pracowniczg jest nizsza niz liczba
okregdw wyborczych, senat moze uchwali¢ przeprowadzenie wyboréw w potgczo-
nych okregach wyborczych.
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§10
Liczbe cztonkéw wydziatowych kolegiow elektoréw okreslajg ustepujace rady wy-
dziatéw. W sktad wydziatowego kolegium elektoréw wchodzg wybrani przedstawi-
ciele grup pracownikdw, studentéw i doktorantéw. Do ustalenia procentowego skta-
du wydziatowego kolegium elektoréw stosuje sie odpowiednio § 28 ustep 3 statutu.

§ 11

1. Kandydatéw na stanowisko dziekana moga zgtasza¢ wydziatowej komisji wybor-
czej wszyscy pracownicy wydziatu, doktoranci i studenci, ktérzy majg czynne
prawo wyborcze.

2. Liczbe prodziekandw, od dwéch do czterech, oraz wstepny podziat ich funkcii
okre$la dziekan-elekt i przedstawia wydziatowej komisji wyborczej po jednym
kandydacie na kazde stanowisko prodziekana.

3. Kandydat na stanowisko prodziekana wtadciwego ds. studenckich wymaga ak-
ceptacji wiekszosci przedstawicieli studentéw i doktorantéw w wydziatowym ko-
legium elektoréw. Niezajecie stanowiska w terminie 3 dni roboczych od dnia przed-
stawienia kandydata uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§12
Przedstawiciele poszczegdlnych grup pracownikdw, studentéw i doktorantéw w ra-
dzie wydziatu wybierani sg w trybie okre$lonym w § 41 ust. 2 statutu.

§13
W trakcie wybordéw organéw nowo utworzonego wydziatu role urzedujgcego dzie-
kana w procedurach wyborczych spetnia rektor, za$ ustepujacej rady wydziatu
—senat.

§ 14

1. Wybory do organdw kolegialnych i wyborczych Uczelni sg wazne niezaleznie od
liczby oddanych gtosow.

2. Wybory organéw jednoosobowych sg wazne wowczas, gdy w zebraniu wybor-
czym uczestniczy:
1) w pierwszym terminie nie mniej niz 2/3 cztonkow kolegium elektordw,
2) w drugim terminie nie mniej niz 50% cztonkow kolegium elektorow.

3. Wybory sg rozstrzygane bezwzgledng wiekszoscig gtosow, tj. ponad potowg od-
danych gtoséw waznych. Wyborcy oddajg gtos do urny osobiscie.

§15
Kierownicy jednostek organizacyjnych, na wniosek kandydatow do organéw jedno-
sobowych, sg zobowigzani zapewnic¢ techniczng obstuge przedwyborczych zebran
informacyjnych zwotywanych w takim terminie, aby zakoriczyty sie nie pozniej niz
na 24 godziny przed terminem zebrania wyborczego.
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Zatacznik nr 7

Regulamin przyznawania nagréd pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi za osiggniecia w pracy zawodowej

§1
Uczelnia tworzy corocznie fundusz nagrod w wysokosci 1% od planowanych rocz-
nych wynagrodzen pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, z prze-
znaczeniem na nagrody dla tej grupy pracownikow.

§2
Z ogolnej kwoty funduszu nagréd corocznie, w porozumieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi, wyodrebnia sie kwote z przeznaczeniem na rezerwe rektora. Pozostatg
kwote funduszu dzieli sie na poszczegdine jednostki organizacyjne proporcjonalnie
do wykonania wynagrodzen osobowych za okres od dnia 1 stycznia do 30 czerwca.
Wysokoé¢ funduszu nagréd dla poszczegdinych jednostek ustala Dziat Ptac, a po
zatwierdzeniu przez rektora, zawiadamia jednostki o wysoko$ci przyznanej kwoty.

§3
Nagroda moze zostac przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat w Politechnice
Gdanskiej co najmniej jeden rok i wykazat sie w ubiegtym roku:
1) Szczegdblnymi osiggnigciami w wykonaniu konkretnych zadan stuzbowych w tym
takze w pracach nagrodzonych zespotéw naukowo-badawczych.
2) Wyrdzniajgcym sie spetnianiem obowigzkdw stuzbowych.

§4
Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente, na wniosek przetozonego,
rektor moze przyznac nagrode przed terminem rozdziatu.

§5
Indywidualna wysoko$¢ nagrody nie moze przekraczac 2-krotnego $redniego mie-
siecznego wynagrodzenia pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
za poprzedni rok.

§6
Kierownicy jednostek organizacyjnych sktadajg do rektora wnioski o przyznanie
nagréd wytypowanym pracownikom. Kanclerz sktada wnioski o nagrody dla podle-
gajacych mu kierownikdéw administraciji centralnej. Nagrode dla kanclerza i pracow-
nikdw podlegajgcych bezposrednio rektorowi przyznaje rektor z wkasnej inicjatywy.

§7

Nagrody dla wszystkich pracownikdw przyznaje rektor.
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§8
Nagrodzeni przez rektora pracownicy otrzymuijg okoliczno$ciowe dyplomy, ktérych
kopie przekazywane sg do akt osobowych pracownika. Wyptata nagrod nastepuje
najpdzniej do 5 pazdziernika.
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